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Stowem wstepe

Eliksir szczescia

Wiosng tego roku, na podstawie sondazu przeprowadzonego przez Gallup
World Poll opracowano World Happiness Report, z ktdrego jasno wynika, ze
w wielu miejscach na swiecie drastycznie spadt poziom zadowolenia z zycia
wsrod nastolatkow i miodych dorostych. Raport pokazuje, ze miodzi Polacy
ponizej 30. roku zycia deklaruja sie jako jedni z najbardziej nieszczesliwych
w naszym kraju. Badanie pokazato, ze gtdwnym powodem obnizenia ich
wskaznika szczescia jest kryzys zwigzany z kiepskimi perspektywami pracy,
brakiem umiejetnosci radzenia sobie z presja i poczuciem, ze ich kwalifikacje
sg niskie w poréwnaniu do innych na rynku pracy. Do obnizenia samopoczucia
przyczyniajg sie takze media spotecznosciowe, kreujgce bajeczne zycie.
Mtodzi, cho¢ stojg dopiero u progu swojej kariery, juz teraz czujg sie
nieszczesliwi. Specijalisci psychologii podkreslajg jednak, ze wizualizowanie
przysztosci jest wazne, gdyz mobilizuje do dziatania i pozwala planowac
zyciowe posuniecia, ale nadmierne obawy przedtym, co bedzie, nie pozwalajg
cieszy¢ sie tym, co jest tu i teraz, ani skupi¢ na dziataniu. Podkreslajg wiec,
zeby nie tracac z oczu waznych celdw, zy¢ terazniejszoscia, widzied pozytywy
i na tym budowac¢ optymizm, sens swoich decyzji i wyborow. W tym miejscu, do pobudzenia refleksji nie tylko
mtodych, ale i ludzi na kazdym etapie zycia, przytocze najnowsza definicje badaczki szczescia - Stephanie Harrison.
Twierdzi ona, ze sekretem szczescia jest wykorzystywanie tego, kim jestesmy, w celu pomagania innym ludziom,
bo to jedna z naszych potrzeb, réwnie wazna jak potrzeba mitosci czy wysokiej samooceny. | bynajmniej nie chodzi
tutaj o pomaganie finansowe, ale praktyki, ktdrymi mozemy czyjes zycie zmieni¢ na lepsze.

W tym wlasnie kontekscie prezentujemy w niniejszym wydaniu podmioty, ktéore swojg dziatalnoscig udowadniaja
zgodnosc z tg teoria. Zaprezentowane szkoly srednie zmieniajg zycie mtodych ludzi nie tylko z koniecznosci wywigzania
sie z zadan statutowych czy realizacji misji edukacyjnej, ale poprzez stworzenie przestrzeni pozytywnych relacji
i zapewnienie kadry, ktora z zamitowania dzieli sie wiedzg i umiejetnosciami, chcg mie¢ wplyw na spetnienie, a tym
samym szczescie swoich absolwentow. Podobnymi ideami kierujg sie opisane w wydaniu przedsiebiorstwa, wszak
niezaleznie od branzy i specjalizacji, swoimi najnowszymi rozwigzaniami, ustugami i produktami zadowalajg klientow,
niejako zmieniajg ich $wiat na lepsze. Ale swojg chec niesienia pomocy innym pokazuja takze poprzez otwartosc
na mtodziez z zagranicznych szkdt, ktérg przyimujac za staze zawodowe, przygotowuja do podjecia pracy w danym
zawodzie, czasami pomagaja odpowiedzie¢ im sobie na pytanie, czy wybrany kierunek ksztalcenia, a co za tym idzie
- profesja, jest rzeczywiscie dla nich. Wszyscy stanowig wiec cenne drogowskazy, ktérzy pomagajg odpowiedziec
na pytanie, na czym mozna budowac szczescie.

Odpowiedzi na to zagadnienie mozemy takze doszukac sie w wywiadzie z charyzmatyczng Beata Drzazga, dla ktorej
zrodlem prawdziwego szczescia jest dawanie wsparcia i mitosci drugiemu cztowiekowi. Przedsiebiorczyni podkresla,
ze w zyciu wazne jest odkry¢, kim naprawde jestesmy, co przynosi nam satysfakcje i w oparciu o to, zacza¢ dziatac.
Z wywiadu dowiemy sie, ze nie zawsze bedzie latwo, czasami trzeba pdjs¢ pod prad, ale ostatecznie kazde przetamanie
schematodw ,in plus” przetamuje rutyne i daje rzeczywistosci nowa jakose.

Mam nadzieje, ze lektura tego numeru, pomoze Wam - Drodzy Czytelnicy — odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czym
dla Was jest szczescie? Zycze Wam, aby$cie kazdego dnia swoimi dziataniami przyrzadzali swoj eliksir szczescia.

Manda. Truseh,- Calii s

redaktor naczelna
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Szczescie, bez wzgledu na indywidualne rozumienie tego pojecia, odgrywa znaczaca role
w zyciu prywatnym i zawodowym czlowieka. Martin Seligman, profesor uniwersytetu
w Pensylwaniiitworcatzw. psychologii szczescia okreslitwarunki, ktére powinny zaistnieg,
abysmy mogli osiggna¢ tak upragniony stan spetnienia i satysfakcji. Seligmanowski
model PERMA sktada sie z: pozytywnych emociji (ang. Positive emotions), zaangazowania
(ang. Engagement), relacji (ang. Relationship), sensu (ang. Meaning) oraz osiggnie¢
osobistych (ang. Accomplishment). 16 maja 2024 roku na Gali "Inspiratora Kariery"
udato sie skompletowac wszystkie powyzsze elementy, a ten dzien byt radosny nie tylko

dla Organizatora wydarzenia - Fundacji Instytutu Pracy i Kariery, ale przede wszystkim

dla partneréow organizacii.

Laureaci tytutu Inspirator Kariery 2024 podczas Gali finatowej w Hotelu Galaxy w Krakowie




SWIETO LUDZI, KTORZY
WZAJEMNIE SIE INSPIRUJA

Motywacja do organizowania uroczy-
stoéci  dla  laureatéw  konkursu
"Inspirator Kariery" nie jest jedynie
uznanie organizatorow dla tych,
ktorzy w minionym roku wielokrotnie
dos$wiadczyli jak kompetentni i tworczy
moga by¢ nauczyciele i opiekunowie
z miejsc stazowych. Gala Inspiratorow
Kariery to $wieto ludzi, ktérzy wzajemnie
sie inspiruja i realizujg projekty, ktore
wymagaja postaw takich jak: otwarto$¢
wobec drugiego cztowieka, ciekawos¢
wobec innosci czy szczodro$¢, pozwa-
lajaca sie dzielic tym, co posiadamy.
Jako gospodarze wydarzenia mieliSmy
$wiadomo$¢, jak wyjatkowymi cechami
charakteryzuja sie nasi goscie, dlatego
z wdziecznoscig celebrowali$my te wspol-
nie spedzone momenty.

ZAANGAZOWANIE
PRAGCODAWCOW ORAZ
DOSWIADCZENIE NAUGZYCIELI
TO BEZCENNE ZASOBY

Jako, ze dziatania Fundacji Instytutu
Pracy i Kariery wspieraja ksztalcenie

zawodowe uczniow, edukacja oraz jej

oraz pracownikow”

problemy znajduja si¢ w centrum jej
zainteresowan. Nie warto ukrywac,
ze system ksztalcenia jest niewydolny
nie tylko w Polsce, ale w wielu krajach
Europy. Z rozméw z naszymi partnerami
wynika, Ze zdrowie psychiczne uczniow,
czyli takze przyszlych pracownikow,
jest jednym z obszarow, ktérym nalezy
zaopiekowac¢ sie w pierwszej kolejnosci
podczas rekonstrukcji systemu nau-
czania. Korzystajac z zasobow, jakimi sg
zaangazowanie naszych partneréw oraz
do$wiadczenie nauczycieli i pracodaw-
cow, w trakcie Gali “Inspiratora Kariery”
zorganizowaliSémy panel dyskusyjny na
temat: “Harmonia w edukacji i biznesie:
psychicznego
miodziezy szkolnej oraz pracownikow”

Dziatania dla zdrowia
W gronie rozmoéwcoOw znalezli = sie:
Anna Wojcik - Dyrektor Zespotu Szkot
im. X. Dunikowskiego w Zawierciu,
Anna Morys, Specjalista ds. personalnych
w Toyota&Lexus Romanowski Sp.z o.o.
w Krakowie, Mec. Matgorzata Majkowska,
Radca Prawny w Kancelarii Mikulski
i Wspolnicy w Krakowie oraz Krzysztof
Wielicki, polski alpinista i himalaista,
ceniony moéwca motywacyjny, ktory
rozpoczat Gale swoim wystgpieniem
poruszajacym kwestie budowania moty-
wacji rozwoju zawodowego. Rozmowe
Marta
redaktor naczelna magazynu “Kierunek
Project

moderowata Prusek-Galinska,

Kariera”, Manager Erasmus

Krakow.

Panel dyskusyjny “Harmonia w edukacji i biznesie: Dziatania dla zdrowia psychicznego mtodziezy szkolnej

Podczas rozmowy uczestnicy mogli
nie tylko podzieli¢ si¢ swoimi spostrze-
zeniami zwigzanymi z kondycja psychiczng
miodych ludzi, ktorzy pojawili sie w ich
szkotach lub miejscach pracy, ale takze
wymieni¢ sposoby, z jakich korzystaja, aby
wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom nowego
pokolenia uczniéow i pracownikow.
Konczac dyskusje, Marta Prusek-Galinska
zauwazyta, ze mimo braku jednoznacznej
odpowiedzi na zmieniajace sie potrzeby
miodego pokolenia, sukcesem jest to, ze
wszyscy zebrani, czy to stuchacze, czy
rozméwcy, podejmuja ten temat oraz
z zaangazowaniem poszukujg skutecznych

rozwigzan.

BY ZASPOKOIC POTRZEBE
POCZUCIA PRZYNALEZNOSC!
DO GRUPY

Bez wzgledu na to, jak wielu repre-
zentantow roéznych profesji udato sie
zgromadzi¢ w Hotelu Galaxy w Krakowie,
Gala "Inspiratora Kariery" byla przede
wszystkim spotkaniem ludzi, ktérych tacza
wspolne wartos$ci i doSwiadczenie - praca
z praktykantami. To spotkanie pozwolito
naszym partnerom uzmystowi¢ sobie,
Ze nie sa osamotnieni w swoich ideatach
oraz bylo doskonaly okazja do wymiany
wiasnych doswiadczen. Warto podkresli¢,
ze tego typu momenty s3 istotne,
poniewaz zazwyczaj ci wyjatkowi ludzie
mierzg sie z wyzwaniami zwigzanymi

Kierunek Kariera 3




Wystapienie Krzysztofa Wielickiego podczas Gali Inspirator Kariery 2024

z organizacja stazu lub kontaktem
z mtodymi ludZmi, czesto w jezyku obcym
- samodzielnie. Bycie cze$cig spotecznos$ci
zgromadzonej wokoél Fundacji Instytutu
Pracy i Kariery zaspokoito potrzebe
grupy,
o ktoérej wspomina w swojej teorii inny

poczucia  przynaleznosci do

amerykanski psycholog Abraham Maslow.

Te kwestie poruszyt w swoim wystgpieniu
Krzysztof Wielicki. Sportowiec w swojej
opowiesci podkreslal, ze wazng role
w organizowaniu kolejnych wypraw
odgrywata grupa - mozliwos¢ identy-
fikowania si¢ z podobnymi warto$ciami
oraz nieograniczone wsparcie, wiara

innych w nasze mozliwosci. Wedlug

4 Kierunek Kariera

Krzysztofa Wielickiego remedium na
wspotczesny kryzys psychiczny moze by¢
kontakt z drugim cztowiekiem i dzielenie
z nim wspdlnych pasji.

"INSPIRATORZY KARIERY" 2024

Laureatem nagrody "Inspirator Kariery"

moze zostaé  przedszkole,  szkofla,
uczelnia, biznes lub samorzad, ktérzy
podejmuja dziala na rzecz polepszania
jakoséci ksztalcenia zawodowego oraz
tworzenia $rodowisk pracy otwartych
na miodego pracownika. Odznaczajgc
tym tytulem, Fundacja Instytut Pracy
i Kariery pragnie propagowac¢ tego

rodzaju praktyki i umacnia¢ wyréznione

instytucje w podejmowaniu podobnych
przedsiewziec.

Docenienie jest nie tylko wzmocnieniem,
ktore cieszy laureatow, ale tez utwierdza
w przekonaniu, ze ich projekty maja sens.
W 2024 roku nagroda "Inspirator Kariery"
ku wielkiej radoéci Organizatoréw zos-
tala przyznana jeszcze wiegkszej liczbie
instytucji niz w roku poprzednim,
a w gronie wyréznionych pojawili sie
zaréwno wieloletni, jak i nowi part-
nerzy. Tym razem tytul “Inspiratora
Kariery" zostal przyznany w dwoch
kategoriach: EDUKACJA 1 WSPOLPRACA
MIEDZYNARODOWA.

Po raz pierwszy, w kategorii EDUKACJA
zostaly odznaczone szkoly zlokalizowane
na terenie catej Polski.

W drugiej
przedsiebiorcy, ktorych firmy znajdujg

kategorii  znalezli  sie
sie w Krakowie i okolicach, i to na ich
terenie swoje praktyki zawodowe mogli
realizowa¢ uczniowie europejskich szkot
zawodowych przyjezdzajacy do Polski
Wsrod
zdobywcow tytutu w tej kategorii znalazty
sie  réwniez edukacyjne,
ktore goscily zagranicznych nauczycieli
w ramach wizyt job shadowing.

w ramach programu Erasmus+.

instytucje

Gala "Inspiratora Kariery" w krakowskim
Hotelu Galaxy byla dla uczestnikow
okazjg, aby poczu¢ zadowolenie, dume
czy prawdziwg euforie. W trakcie tego
wydarzenia nie zabraklo — momentéw
inspirujgcych, jak wyktad Krzysztofa
Wielickiego czy panel dyskusyjny, ktore
wniosly wiele nowego do przemyslen
kazdego z uczestnikbw na temat
zdrowia psychicznego i pielegnowania
motywacji w zyciu zawodowym. Wspoélne
celebrowanie sukcesu w towarzystwie
ludzi, ktorzy dziela warto$ci, nadato sens
dzialaniom podejmowanym na co dzien.
Cala wuroczysto$¢ zwienczyl uroczysty
bankiet, dopetniony przez niezapomniany
koncert jazzowej wokalistki Zuzy Baum.
Z calg pewno$cia mozna powiedziec,
pozytywnych
podkreslajacych ~ wage  osiggnietego

ze dzien emocii,
sukcesu, zaangazowania, pelen rozmoéw
- tych oficjalnych i kuluarowych - pozwolit
wszystkim zgromadzonym do$wiadczy¢
poczucia pelni szcze$cia i prawdziwego
spetnienia.

Alicja Nogala



Laureaci Inspiratora Kariery 2024

Kategoria EDUKACJA

e ZespoOt Szkot im. Stanistawa Staszica w Zawierciu

* Zespot Szkot Ekonomicznych w Zawierciu

e Zespot Szkot im. Xawerego Dunikowskiego w Zawierciu

e Zespo6t Szkot w Szezekocinach

* Szkota Podstawa nr 1w Pilicy

* ZespoOt Szkot im. Bolestawa Prusa w Czestochowie

e ZespoOt Szkot nr 1im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie

e Zespot Szkot Ogolnoksztatcaceych i Technicznych im. Jana Pawta 11
w Siewierzu

e ZespoOt Szkol nr1im. Stanistawa Mastalerza w Katowicach

* Katowickie Centrum Edukacji Zawodowej im. Powstanicow Slaskich
w Katowicach - Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

* Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej im. Karola Goduli
w Tarnowskich Gorach

* Zespot Szkot Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Gorach

e Zespot Szkot Chemiczno-Medycznych i Ogolnoksztatcacych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Tarnowskich Gorach

* Zespot Szkot Artystyczno-Projektowych w Tarnowskich Gorach

* Wieloprofilowy Zespot Szkot w Tarnowskich Goérach

* Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach

* Zespot Szkot i Placowek O$wiatowych w Skale

e ZespoOt Szkot nr 2 im. Jana Pawla II w Miechowie

e Zespo6t Szkét nr 1 w Miechowie

* Powiatowe Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego
w O$wiecimiu

e ZespoOt Szkot nr1im. Jozefa Pitsudskiego w Limanowej

* Wielozawodowy Zespo6t Szkot im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Zatorze

e Zespo6t Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych

* Powiatowy Zespot Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych nr 6
im. prof. Kazimierza Bielenina w Brzeszczach

* ZespoOt Szkot w Poniatowej

e Zespot Szkot nr 1im. Henryka Sienkiewicza w Lukowie

e Zespo6t Szkot nr 2 im. Bartosza Glowackiego w Krasnymstawie

e Zespot Szkot Lesnych im. inz. Jana Kloski w Goraju

* Zespot Szkot w Zotkiewce

* Zespot Szkot Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko
w Chelmie

» Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim

e ZespoOt Szkot Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Wincentego
Witosa w Bujnach

e Zespo6t Szkoét Zawodowych nr 2 im. dr Antoniego Troczewskiego
w Kutnie

e Zespo6t Szkot nr 3 im. Wihadystawa Grabskiego w Kutnie

* Zespot Szkot Rolniczych w Kijanach

* Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica
w Staporkowie

e ZespoOt Szkot Ponadpodstawowych nr 3 w Konskich

* Zespot Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w OzZarowie

e Zespot Szkot Rolniczych im. Wiadystawa Grabskiego w Grudzigdzu

* Zespot Szkot Ekonomicznych w Grudzigdzu

* Zespot Szkot Mechanicznych w Radziejowie

e Zespot Szkot im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rudniku nad Sanem

e Technikum Ustug Fryzjerskich DEHAG Extra w Biatymstoku

e Technikum Informatyczno-Ekonomiczne nr 9 w Olsztynie

e ZespoOt Szkot nr1im. Jana Pawta II w Przysusze

Kategoria WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

e Grupa Dobry Hotel Sp. z 0. 0. Sp. k.

* Hotel Estera w Krakowie

e Grupa AC Hotel by Marriott Krakow

¢ Aparthotel LWOWSKA Sp. z 0. o.

¢ Ventus Rosa Boutique Aparthotel

* 4Travel Incoming Tour Operator sp. z 0 0.

¢ Thousand Miles Sp. z 0. o.

¢ Hula Events More & Better Sp. z 0. o.

¢ 4Business Team Sp. z 0. o.

» Kancelaria Mikulski & Wspolnicy

* Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie

* CBTG Technologie S. C.

* Fundacja Polsko-Ukrainska Zustricz

* Polsko-Wegierska Izba Gospodarcza

e Comarch S.A.

* Leroy Merlin Sp. z o. o. - Sklep Krakoéw Wieliczka

¢ Kaufland Polska - Sklep Kaufland Kapelanka

* Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie

* Przedszkole Niepubliczne Brytyjsko-Polskie ,Big-Ben” w Krakowie

* Zlobek i Przedszkole Jezykowe ITSW w Krakowie

* Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,TIBA"w Krakowie

* Makeup & Courses Katarzyna Zielinska-Zamojcin

¢ Dream Factory Anna Kotodziejczyk

* Antica Residence

¢ Next77 Sp.z 0. 0.

¢ AMA Film Academy Krakow

* Salon Reklamy Aneta Kaminska

e Architektura & Consulting Tomasz Fudali

¢ E3 Architekci Tomasz Szczepanik

* ARCHITASTE - Projektowanie i Aranzacja Wnetrz

¢ AESIR sp.zo.o0.

* Sukiennice S. C. Rekodzielo Sztuka Ludowa

 Platinet SA

e Edward Biel Producent Rozdzielnic Elektrycznych

¢ Elektro Masters Energy Sp. z o. o.

e ESCSA

* Yabimo Sp. z 0. 0.

e DS-Technic Sp. z 0. o.

* Toyota&Lexus Romanowski Sp. z o.0.

¢ Matopolska Hodowli Roslin sp. z 0. o.

* Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Matopolskiego
z siedziba w Krakowie

» Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie

* Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Krakowie

e Zespot Szkot Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida
w Krakowie

* Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowos$ci w Krakowie

* Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie

* Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotigtaja w Krakowie

* Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Krakowie

e Zespot Szkot Mechanicznych nr 1im. Szczepana Humberta
w Krakowie

e ZespoOt Szkot Lacznosci w Krakowie

 VIII Prywatne Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie

* Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1w Krakowie

* Da Vinci’s International Schools w Krakowie

e Ogrod Botaniczny Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie

* Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS
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W MIESCIE CZEOWIEK
JEST CORAZ BLIZEJ

NATURY

Troska o ekologie jest juz obecnie stalym elementem nie tylko naszej zbiorowej
swiadomosci, ale i miejskiej tkanki instytucjonalnej. Najlepszym tego przykladem jest
powotany w 2015 roku Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie, ktéry ma za zadanie dbaé
orozmaite aspekty srodowiska naturalnego w stolicy Matopolski. Czy udaje sie skutecznie
wypelni¢ te misje? | dlaczego krakowski ZZM jest innowacyjng w skali kraju jednostkg?

Sprawdzmy!

tukasz Pawlik
Dyrektor Zarzadu Zieleni Miejskiej w Krakowie

Po pierwsze - zmiana

w podejsciu do traktowania
problemu zieleni miejskiej

To, co juz na samym poczatku wyrédznia
Krakow, to fakt, Ze miasto to jako jedno
z pierwszych w Polsce wydzielito
dedykowang
zagospodarowania
- Dzisiaj nikogo to nie zaskakuje, ale
niemal dekade temu bylo to prawdziwg

jednostke wlasnie do

terenéw  zieleni.

rewolucja administracyjng. To przede
wszystkim wyslanie jasnego sygnatu
moéwigcego o tym, Ze zielen to jeden
z wazniejszych elementéw miasta, ktéry
ma realny wplyw na jako$¢ i komfort
zycia mieszkancow - zaznacza dyrektor
krakowskiego ZZM, Lukasz Pawlik.
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Szereg zadan w stuzbie zieleni

Zadaniem Zarzadu Zieleni Miejskiej jest
realizowanierozmaitychzadanolokalnym
charakterze. - Nasze zadania to gtéwnie
organizacja i prowadzenie czynno$ci
zwigzanych z zarzadzaniem terenami
zielonymi stanowigcymi wlasno§¢ Gminy
Miejskiej Krakéw. Mam tu na mysli parki,
parki rzeczne, lasy miejskie, zielence,
skwery, bulwary, zielen towarzyszaca
zabudowie mieszkaniowej, ale tez
place zabaw czy ogrodki jordanowskie
- wylicza Lukasz Pawlik.

W zakres dzialan ZZM wchodza:
kompleksowe utrzymanie i rozwoj
terenow zieleni niskiej i wysokiej

w Krakowie. Poczawszy od planowania,
poprzez biezace utrzymanie, jednostka
przeprowadza rewaloryzacje istniejacych
parkow oraz realizuje nowe inwestycje.

Dziatania Zarzadu Zieleni
Miejskiej w liczbach

O skali

mowig liczby, bowiem Krakéw znaczaco

dzialan jednostki najlepiej

rozwingl swoja miejskg zielen od
momentu powotania ZZM. Skuteczno$¢
jednostki pokazuje chociazby przyrost
krakowskich parkéow - w 2014 r
byto ich 43, obecniew 2024 ta liczba
wynosi 75 (o tacznej powierzchni ponad
835 ha), a w trakcie powstawania sa

kolejne. Ponadto, potowa krakowskich

parkow zostata rowniez zrewitalizowana,
cho¢by jedne 2z najpopularniejszych

terenow zieleni, jak Park Krakowski,
Park Bednarskiego czy Park Lotnikow
Polskich.



Od 2018 r. powstawa¢ zaczely réwniez
Ogrody Krakowian, czyli tzw. parki
kieszonkowe, ktore sa niczym innym,
jak zielong miejska akupunkturg. Te
obszary wyznacza sie wszedzie tam,
gdzie nie jest mozliwe stworzenie duzego
parku, ale istnieje zielen, nieuzytek
czy zdegradowany teren, ktéry mozna
zamieni¢ na miejsce pelne kwiatéw,
koloréw i peknigce funkcje rekreacyjne.
ZZM opiekuje sie rowniez miejskimi
lasami, ktorych powierzchnia jest
sukcesywnie powiekszana (od 1370,80
ha w 2018 roku do 1590,39 ha w styczniu
2024 roku).

Krakéw prekursorem na skale
ogodlnopolsky

Mato  kto zdaje  sobie
z tego, ze Krakow stat sie prawdziwym
wzorem dla ogromnej iloSci miast
w calej Polsce. - Zarzad Zieleni Miejskiej

sprawe

w Krakowie byl prekursorem wielu
dziatan wprowadzanych nastepnie przez
analogiczne komorki w innych miastach.
Jako pierwsza jednostka samorzadowa
w  Polsce pakiety
daja  mozliwosc¢

uruchomili$my

sponsorskie, ktore

wspottworzenia  zieleni  prywatnym
firmom oraz instytucjom. W Krakowie,
jako w pierwszym mieScie w Polsce,
przyjeto rowniez regulacje dotyczace
funkcjonowania ogrodéw spotecznych -
obecnie mamy ich 21 na terenie miasta.
Aktualnie, powstaje réowniez pierwszy
ogrod spoteczny parcelowy i wiele innych

inicjatyw - wskazuje dyrektor ZZM.

Aktywizacja lokalnych
mieszkancow i kierunek
na zrownowazony rozwoj
w migdzynarodowym

$rodowisku
Zarzad stawia takze na
wieloplaszczyznowa  wspoélprace na

linii obywatele-miasto. Prowadzone sg
warsztaty edukacyjne i roznego rodzaju
programy oraz projekty, w ktorych moga
wzigé udzial mieszkancy, nauczyciele,
krakowskie  szkoty i  przedszkola.
Przyktadami takichinicjatyw sg programy
takie jak ,Ogréd z Klasy”, ,Szkola
Miejskich ~ Ogrodnikéw”,
Bliski Przyrodzie”, ,Jadalny Krakéw”

»Nauczyciel

i wiele innych.

>

Jednak wspétpraca to nie tylko
lokalnej  spotecznosci.
Niemal kazdego roku jednostka go$ci
osoby z programu
Erasmus+, co przynosi ogromne korzys$ci

aktywizacja
zagranicznego

dla pracownikéw ZZM, ktérzy mocno
angazuja si¢ w te wspoélprace. Kontakt
z zagranicznymi stazystami w ramach
ErasmusKrakow i prowadzenie praktyk
dla uczniéw to jeden z waznych obszaréow
dziatania, ktére ZZM chce rozwija¢
w najblizszych latach.

Dzigki Zarzadu  Zieleni
Miejskiej pieknem stolicy Matopolski
moga sie cieszy¢ nie tylko mieszkancy,

staraniom

ale réwniez liczni turySci. Pozytywne
opinie, tak czesto styszane =z wust
przyjmuja postac

krajowych i miedzynarodowych

krakowian, takze
nagréd przyznawanych krakowskim
przestrzeniom publicznym. Satysfakcja
ptynaca z tych odznaczen niech bedzie
kietkujacych
projektow ZZM-u, ktory nie ustaje
w wysitkach, aby w mieécie natura

zyznym podlozem dla

byla coraz blizej czlowieka, a cztowiek
- natury.
Pawel Dolinski

Park Lotnikow Polskich Fot. krakow.pl Bogustaw Swierzowski
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DODAZAIAC
7A ZMIANAMY,
CZUJE PULS ZYCIA

Polska przedsiebiorczyni, zatozycielka i wspdtwlascicielka wielu firm w Polsce i na $wiecie,
Dziekan Wydzialu Medycznego Akademii Goérnoslaskiej w Katowicach, filantropka,
ekspertka w zarzadzaniu, mentorka w zyciu i biznesie, laureatka ponad 200 polskich
i zagranicznych nagréd... Wiasciwie trudno ustali¢ poprawng kolejnos¢ rél. Bowiem Beata
Drzazga to kobieta w cigglym ruchu, z duszg wizjonerki, zafascynowanej energig zmian,
pieknem $wiata i drugiego czlowieka, pelna empatii i otwartosci na nowe, a te cechy
popychaja jg do podejmowania nowych wyzwan. Cho¢ dziatalno$¢ Beaty Drzazgi wyrdznia
dynamika nowego, jej codzienno$¢ opiera sie na ponadczasowej hierarchii wartosci,
uniwersalnej w kazdej branzy i na kazdym etapie zycia.




Kierunek Kariera: Albert Einstein
powiedziat, ze ,zycie jest jak jazda na
rowerze. Zeby utrzymaé roéwnowage,
musisz by¢ w cigglym ruchu” Mam
wrazenie, ze te stowa, moze troche
metaforycznie, ale trafnie oddaja Pani
potrzebe nieustannego dzialania,
zmieniania, kreowania.

Beata Drzazga: RzeczywiScie trudno sie
z tym nie zgodzi¢. Ja po prostu uwielbiam
zmiany! A realizowanie moich wizji
i mozliwo$¢ ewoluowania wrecz dodajg mi
skrzydel!

W czasach, gdy powstaja opaste
podreczniki na temat tego, jak pokonywacé
kryzysy i zarzadza¢ zmiana, Pani moéwi
o tym z taka naturalng euforia...

Bo zycie udowodnilo mi, ze zmiany na
lepsze s3 mozliwe! A przekonatam sie
o tym po raz pierwszy, gdy nie zgadzajac
si¢ z tym, ze w ochronie zdrowia czasami
pracuja ludzie, ktérzy nie lubia swojej
pracy, ze czesto brakuje cztowieczenstwa
i wrazliwo$ci na ludzkie cierpienie,
postanowitam rzuci¢ prace w szpitalu i na
wilasng reke zatozy¢ firme BetaMed SA.
Moja idea bylo stworzenie miejsca
z najlepsza opieka medyczng, gdzie
ludzie schorowani, czesto starsi i samotni
maja motywacje do walki z choroba,
czuja sie wazni i potrzebni, a personel
do swojej pracy podchodzi z ogromnym
zaangazowaniem i empatig do pacjenta.
Aktualnie zatrudniamy okolo 3000
pracownikéw  zajmujacych sie okoto
6000 pacjentéw, dzialamy w 91 filiach
na terenie 11 wojewodztw. Zatem da sie
- mozemy zmienia¢ $wiat na lepsze!
Prosze powiedzie¢, jak to sie robi? Czy
budujac pozycje w Swiecie biznesu,
wystarczy zmys! przedsiebiorczosci?
Mysle, ze kluczowe jest okreslenie, jakie
mamy zainteresowania, czym sie w zyciu
pasjonujemy, jakie mamy marzenia, po
prostu - co jest dla nas wazne. To musi
stanowi¢ baze. W moim przypadku bylto
to bycie blisko drugiego cztowieka i che¢
pomocy tym najstabszym, czyli starszym
i schorowanym. Odkad pamietam, ja
zawsze lubitam rozmawia¢ ze starszymi
ludZzmi, przytula¢ ich, wspoélczutam,
gdy opowiadali mi o swoich chorobach,
cierpieniu. Po prostu mam taka
wrodzong umiejetno$¢  wstuchiwania
sie¢ w ich potrzeby, wspoétodczuwania.
Do tego jestem urodzong wizjonerka.
Kocham tworzy¢, wymysla¢. Plus moja
buntownicza natura, niezgoda na
krzywde innych i mocny pierwiastek cech

przedsiebiorczych, czyli konsekwencja,
pracowito$¢, umiejetno$¢ wspotdziatania,
zdolno$¢ do  podejmowania  skal-
kulowanego ryzyka - to mieszanina,
ktora zadecydowala o tym, gdzie teraz
jestem i co robie. Obecnie, majac
$wiadomo$¢ cech swojej osobowosci,
kalkulujgc  proporcje  tej
moich cech i umiejetnosci mysle, ze to
empatia, przekazana mi pewnie w genach
i wzmacniana z biegiem lat, motywowata
mnie do podejmowania  kolejnych
krokéw. Moze zabrzmi to goérnolotnie,
ale to z mito$ci do ludzi zadecydowatam
najpierw o podjeciu edukacji na kierun-
kach medycznych, a potem kolejnych
kierunkéw biznesowych, aby mie¢ wiedzg,
jak dobiera¢ ludzi podzielajagcych moje
warto$ci, jak nimi zarzadza¢, aby wszyscy
na tym zyskali. Czuje ogromng satysfakcje,

mieszanki

WA\

L A

ze BetaMed SA cechuje naprawde wysoka
jakos¢ ustug z indywidualnym podej$ciem,
co - powiedzmy sobie szczerze - nie jest
fatwe w branzy medycznej. Moja klinika
nie jest ponurym budynkiem, ale wyglada
jak hotel o najwyzszych standardach:
piekny, nowoczesny, przytulny, zadbany
w kazdym szczegble. Nasi podopieczni
maja na miejscu kodciodtek, spa oraz
wszystkich lekarzy specjalistéw. Dbamy nie
tylko o ich zdrowie, ale takze rozrywke -
zaklad fryzjerski, klubokawiarnia, bawimy
sie. Mamy piekny ogrdd, stworzyliSmy
przestrzen dla pensjonariuszy, gdzie
odbywaja terapie zajeciowa. I przede
wszystkim z troska i uwagg podchodzimy
do kazdego pacjenta. Uwazam bowiem,
ze gdy troszczymy sie o innych, dajemy
wsparcie i milo§¢, wszyscy na tym
korzystamy.
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Beata Drzazga, jako uznana przedsiebiorczyni, podczas spotkan z mtodziezg w ramach Akcja Inspiracja,

Czy takie wlasnie podejScie pomaga
Pani w tworzeniu zgranego, zaufanego
zespolu i zarzadzania nim tak, aby jego
praca wynikata ze szczerej potrzeby

serca?

Dokladnie tak. Kontaktu czlowieka
z czlowiekiem nie =zastagpi zadna
technologia. To przeciez wzajemne

reagowanie na btysk w oczach, czasami na
krecgca sie w nim }zg, na u$miech. Dlatego
osobiscie biore udzial w rekrutacjach, aby
pozna¢ kandydatow, da¢ przestrzen na
emocje, bo one zawsze s3 prawdziwe, tego
udawac sie nie da. W moich organizacjach
chce otacza¢ sie wrazliwymi ludzmi,
podzielajgcymi moje wizje, do ktoérych
bede mie¢ zaufanie, Ze sa najlepszym
wsparciem dla potrzebujacych pomocy.
Z satysfakcjg chce podkresli¢, ze udato mi
sie stworzy¢ fantastyczny zespét i moge
ich dobro dobrem wynagradzac.

No wilasnie... Pani polityka socjalna
zastuguje na szczegolng uwage. Podobno,
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wydarzenia organizowanego przez Our Future Foundation

gdy opowiada Pani o swoich metodach
innym przedsigbiorcom, patrza na Panig
z niedowierzaniem?

Tak, to prawda. Mam swoja autorska
koncepcje zarzadzania personelem, co do
ktorego jestem pewna, ze pozwala mi by¢
dobrym przedsigbiorca. Wprowadzitam
zasade, ze kazdy z pracownikéw w dniu
swoich urodzin nie przychodzi do pracy.
Chcg, aby tego dnia $wigtowali, bawili sie,
a ten dzien wolny to moj prezent dla nich,
za ktory place. Ostatnio zdecydowatam
réwniez, ze w piatki ludzie pracuja dwie
godziny krocej. Weekendy sa bardzo
krotkie, a gdy pracownicy s3 wypoczeci,
lepiej i entuzjastyczniej podchodza
do swoich zawodowych obowiazkow.
Daje prezenty na S$wieta, doceniam
na co dzien rowniez stowami, bo to
wzmacnia relacje i wiezi. Ludzie musza
widzie¢, ze pracodawca ich docenia,
dba o nich, bo wtedy utoZsamiajg si¢
z firmg i z uSmiechem ida do pracy.

Z szacunkiem podchodze do moich
pracownikow, inwestuje w ich dobrostan,
bo wiem, ze moralne zachowanie jednego
cztowieka wobec drugiego daje podstawy
do oczekiwania wzajemno$ci i to sie
sprawdza. Zadowolenie zespolu pozwala
mi na uwolnienie sporych pokladéw
drzemigcej we mnie zywej, dobrej energii
i 0 jej wymiane tutaj chodzi. Gdy stysze,
Ze ,zarazam’ energia i optymizmem, tym
bardziej daja mi one o sobie znac.

I wymysla Pani
przedsiewziecia. Obecnie z sukcesem
prowadzi Pani réwniez inne firmy,

kolejne  nowe

dziatajgce w wielu bardzo roznych
obszarach nie tylko w Polsce, ale i za
granica. Czy jest jaki$ wspolny mianownik
laczacy te dziatalnosci?

Owszem - mozliwo$¢ udoskonalania
rzeczywisto$ci dookota i pomaganie
ludziom. Niezaleznie, czy moéwimy
o BetaMed SA w Polsce, o mojej klinice
laseroterapii Drzazga Clinic, BetaMed
International w Las Vegas, Betalnvest
w Miami czy BetaNest Electronics
w Miami, ktory dziatal przez siedem lat,
czy o domu mody Dono da Scheggia
[z wloskiego: Prezent od Drzazgi - przyp.
red.], wszystkie sa wynikiem moich
ambicji i wizji stworzenia miejsc, poprzez
ktére mozna zmienia¢ $wiat, rozwija¢
sie. Te biznesy czasem przynosza zyski,
czasem nie, ale pozwalajg mi na
podejmowanie kolejnych dziatan, anga-
zowanie si¢ w dziatalno$ci charytatywne.
W pomaganiu chodzi nie tylko o dawanie
pieniedzy, ale i dzielenie si¢ swoim czasem
- to moim zdaniem jest najcenniejsze.
Dlatego otworzylam Beata Drzazga
Foundation, poniewaz chce si¢ nauczy¢
dziala¢ wspolnie, a nie tylko wyklada¢
pienigdze. Wspolnie z ludzmi, ktorzy maja
ochote i dobre serce, bedziemy realizowaé
rézne projekty. Moim priorytetowym
projektem jest pomoc ludziom, ktérych
znam - pacjentom. Mam baze danych
o tych osobach, ktore miaty zte warunki
w domu, nie sta¢ ich bylo na wiele rzeczy.
Bede kupowa¢ tozka, posciele, po prostu
wspiera¢ tak, by zyto im si¢ lepiej. Ja mam
ten komfort, Ze na wiele rzeczy mnie
sta¢ i ogromng rado$¢ sprawia mi, gdy
moge komus zrobi¢ jaki§ prezent, sprawi¢
komu$ przyjemno$¢. Na przyktad czulam
ogromng satysfakcje, gdy mogtam zabra¢
swdj personel Dono da Scheggia na pokazy
mody do Mediolanu, Miami, Las Vegas
czy Dubaju. Wspolna wycieczka byla nie
tylko forma niespodzianki, ale i okazjg do



zacie$nienia mojej relacji z pracownikami,
a takze wkladem w ich rozwdj zawodowy.
Uwazam, ze kazdy pracownik powinien
mie¢ szanse na to, by si¢ doskonali¢
i zdobywa¢ nowg wiedze. Cztowiek moze,
a nawet powinien uczy¢ sie przez cale
zycie.

Jest Pani tego doskonalym przykladem.
Ciggle sie¢ Pani rozwija i ksztalci,
ukonczyla Pani siedem kierunkow
studiéw, w tym MBA International. Co
podpowiedziataby Pani mtodym ludziom,
na podstawie swoich doswiadczen,
czym sie kierowa¢, wybierajac kierunki
ksztalcenia?

Ja decyduje sie na kierunki spdjne
z moimi zainteresowaniami oraz z tym,
czym chce sie zajmowaé. Chce czu¢ sig
pewnie w tym, co robig, by¢ w tym dobra.
Zawsze interesowato mnie zarzadzanie
zasobami ludzkimi, zarzadzanie gene-
ralnie, zrobitam specjalizacje z geriatrii...
Ale takze interesuje mnie integracja
europejska, nowe technologie i sztu-
czna inteligencja.  Dlatego  jestem
wspotorganizatorem konferencji Nowych
Technologii w  Dolinie  Krzemowej
w Palo Alto w USA. Chce by¢ profesjonalna
i odpowiednio przygotowana. Mlodym
ludziom radz¢ zawsze, by skupili si¢ na
swoich zainteresowaniach, bo wtedy
to, co robig, jest autentyczne, zgodne
z nimi samymi. Trzeba pamieta¢, ze
nie uczymy si¢ dla dyplomu. Powinno
towarzyszy¢ nam myslenie, ze poprzez
nauke stajemy si¢ bardziej $wiadomi
naszego otoczenia, poszerzamy Sswoje
horyzonty i umiemy spojrze¢ na problemy
z szerszej perspektywy. Uczenie sie
odmladza umyst, wzmacnia poczucie
wlasnej warto$ci, jest podstawa sukcesu
zawodowego. Ciesze sie, ze podczas zaje¢
ze studentami Wydzialu Medycznego
Akademii Gornoslaskiej moge doktadac¢
swoja ,cegietke” do tego bezcennego
kapitatu mtodych ludzi i - poza wiedza
medyczng - dzieli¢ sie z nimi réwniez
dos$wiadczeniem i spostrzezeniami na
temat pozadanych postaw i wartosci.
Uczestniczy Pani w licznych konfe-
rencjach, kongresach, w Polsce i za
granica, inspirujac nie tylko $rodowisko
przedsiebiorcow, ale rowniez mtodziez
stojaca u progu doroslego zycia, przed
ktora wyzwania zawodowe w wyma-
gajacych czasach. Jakich rad im Pani
udziela? Jak majg odnaleZ¢ sie w $wiecie,
za ktorym trudno nadazy¢?

Istotnie, czasy sie zmienity i ciesze¢ sig, ze
moge by¢ mentorka dla miodych ludzi,

dzieli¢ si¢ swoimi do$wiadczeniami. Radze
im zawsze, by byli ambitni i uwierzyli, ze
wszystko jest w ich rekach. Szczescia nie
dostajemy, ale sami je sobie tworzymy.
Dlatego nie ma sensu fantazjowanie,
co by byto, gdyby... tylko trzeba bra¢
sprawy w swoje rece tu i teraz. Sukces,
czy to zawodowy, czy w sferze prywatne;j,
wymaga pracy, wysitku. Trzeba zrozumie¢,
ze trzeba pokona¢ pewna droge, aby
osiggnac¢ cele zycia. To wigze sie ze zgoda
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pomaga¢ w laczeniu intereséw polskich
przedsigbiorcow i uczelni z tymi
z Newady. Dzieki tym misjom podpisali$my
wspotprace miedzy Polska a Newada,
a mnie wreczono tytut Pierwszego
Ambasadora Biznesu z Newada. Jestem
z tego bardzo dumna. Ostatnio zostalam
cztonkiem Rady Centrum Biznesu Polonii
przy Wspdlnocie Polskiej. Bede teraz
uczestniczyta w misjach gospodarczych
we wszystkich krajach $wiata i pomagata

Uczenie sie odmladza umyst,
wzmacnia poczucie wlasnej wartosci,
jest podstawg sukcesu zawodowego.

na to, ze kariere buduje sie krok po kroku,
szczebel po szczeblu i sprawy nie zawsze
pdjda po naszej mysli. Plany awansu nie
zawsze latwo zrealizowa¢ i potkniecia
sie zdarzajg - wszak nasze kariery
i generalnie - Zycie, to swoista sinusoida.
Trzeba jednak wycigga¢ z nich wnioski
i dostrzega¢, w czym dalo sie maksimum
siebie, by mie¢ czyste sumienie, ze zrobito
sie wszystko.

A co Pani sugeruje mlodym przed-
siebiorcom?

Tym, ktorzy stawiajg pierwsze kroki
w biznesie radze, by zaczyna¢ ,na malej
probcee”. Poznajmy najpierw plusy i minusy,
szanse i zagrozenia, dopiero potem mozna
si¢ rozwija¢. Otwierajac pierwszy biznes,
zastanawialam sie, co rzeczywiscie
mnie kreci, co moglabym jeszcze zrobic,
w jaki sposob konkurowa¢ jakoscia.
Krok po kroku uczylam si¢ na swoich
btedach i sukcesach. Ponadto, uwazajmy
na kredyty, badzmy roztropni, bo gdy
pomyst na biznes okaze si¢ nietrafiony
lub rynek inaczej zareaguje - mozna sie¢
wycofa¢ i sproébowa¢ czego$ innego.
Warto poszuka¢ wzorcow i autorytetow.
Pamietajmy przy tym, ze dobry mentor
prowadzi samodzielnosci
i pomaga mu dojrzewa¢, widzie¢ wiecej.
Nie dajmy sobie podcina¢ skrzydet! Swiat
stal sie bardzo maly, mozemy dziata¢
w kazdym miejscu na $wiecie. OczywiScie
warto pamieta¢, Ze interesy bardzo sie
roéznig, w zaleznos$ci od prawa, przepisow,
warunkow politycznych i ekonomicznych
danego kraju, od mentalnosci ludzi.
Ja na przyklad marzylam o Las Vegas!
Gdy si¢ tam znalaztam, zaczetam
uczestniczy¢ w misjach gospodarczych,

ucznia do

7

Polakom w rozwoju. Obecnie wymaga
si¢ od nas przebojowoSci, odwagi,
asertywnosci. I nie ma w tym nic zlego,
bo mozna potaczy¢ to z ponadczasowymi
warto$ciami, ktére nigdy sie nie zde-
waluujg. Ja zawsze stoje na strazy
tradycyjnych zasad kindersztuby, z ktorej
powinien wynika¢ szacunek do drugiego
cztowieka, do natury, uprzejmos¢, zwykla
kultura osobista. Nie
o pokorze, nie przyzwyczajajmy sie nadto
do ,wyzu”, bo nic nie jest dane nam raz na
zawsze. Niezaleznie od pozyciji trzeba by¢
soba, szanowa¢ pracownikow iludzi wokot,
by¢ normalnym, bo pienigdze i osiggniecia
nigdy nie powinny nas zmieniac.

zapominajmy

Mowi sie, ze w zyciu wszystko jest po cos,
ze los wie lepiej, co przed nami postawié.
Pani osiagniecia, sukces pokazuja, ze
dobro powraca.
Gleboko w to wierze, ale nie pomagam
innym tylko po to, by dobro do mnie
wrécito. Mysle, ze mam w sobie taka...
,drzazge” niezgody na krzywde innych,
ktora nie pozwala usiedzie¢ mi w miejscu.
Zawsze, w kazdym biznesie, widze
mozliwo$¢ wprowadzenia czego$ dobrego,
pigknego, z czego $wiat sie potem cieszy.
Staram sie inspirowac innych podejsciem,
by nie traci¢ z oczu dobra, ktére stato
si¢ naszym udziatem. Warto to dostrzec
i dzieli¢c sie tym z rado$cig. Gdy swoimi
dzialaniami wychodze poza siebie,
mysle, co dobrego moge da¢ z siebie,
jak poswieci¢ czas, energie, zdolnoici,
pieniadze, by wesprze¢ kogo$ innego,
wtedy czuje prawdziwy puls zycia.
Tego Pani gratuluje i dziekuje za
rozmowe.

Marta Prusek-Galinska
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PO

DS TAWA

TO PRAKTYKA

Prowadzac szkote $rednig w trzeciej dekadzie XXI wieku, nie mozna lekcewazyé
zmieniajgcego sie rynku pracy, do ktérego absolwenci muszg by¢ po prostu doskonale
przygotowani. Nowopowstajgce profesje, coraz bardziej wymagajgce technologie,
a takze koniecznos$¢ specijalizacji, wymuszajg na wtodarzach placéwek edukacyjnych
nieustanng adaptacje. A o tym, jak grudzigdzka szkota dopasowuje sie¢ do zmian,
rozmawiamy z dr. inz. Arkadiuszem Wojciechowskim, Dyrektorem Zespotu Szkét Rolniczych

im. Wladystawa Grabskiego w Grudzigdzu.

Kierunek Kariera: Panie Dyrektorze, na
ile dzisiejsza szkota musi dostosowywaé
sie do oczekiwan zewnetrznych?

Arkadiusz Wojciechowski: Wizja dzisiej-
szej szkoly musi stanowi¢ polaczenie
kilku filarow. Po pierwsze: oczekiwania
rynku pracy, po drugie: wymagania
uczniéw, po trzecie: wykwalifikowana
kadra nauczycielska z oferta edukacyjng,
polaczona =z placowka umozliwiajaca
efektywne ksztalcenie. To wszystko
musi ze soba harmonijnie wspolgrac,
aby wypadkowa tych trzech czynnikéw
byla podstawg do stworzenia miejsca
przyjaznego uczniom. Miejsca, dzieki
ktéremu po kilku latach w nim spedzonych
nasi podopieczni opuszczg je gruntownie

przygotowani do podjecia stabilnego
i dobrze platnego zatrudnienia, a takze do
podjecia dalszej edukacji wyzszej.

Jaki plan na swoich uczniow posiada ZSR
w Grudziadzu?

Stawiamy przede wszystkim na praktyke.
Sama teoria to za malo, poniewaz
w  zdigitalizowanych  przestrzeniach,
w ktorej funkcjonuje dzisiaj mlodziez,
jest ona dostepna na wyciggniecie
reki. OczywiScie, teoria jest podstawa
do dalszej praktyki, natomiast nalezy
wskaza¢, ze dzisiejsi pracodawcy oczekuja
gruntownie przeszkolonego absolwenta,
ktorego wystarczy
ykompatybilnym”  ze

zaledwie uczynic¢

swoim  nowym

miejscem pracy.

Jakie kierunki i zajecia o charakterze
praktycznym oferuje placowka?

Obecnie zapewniamy ksztalcenie na
kierunkach takich, jak: technik hodowca
koni, technik weterynarii, reklamy,
architektury  krajobrazu, technologii
drewna, rolnik, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki. Dodatkowo, Szkota
Branzowa I Stopnia nr 5 ksztalci uczniow
ogrodnik.

Sa to zatem kierunki nie tylko stricte

w zawodzie stolarz oraz
praktyczne, ale i deficytowe czy wrecz
niszowe na rynku pracy. Stawiamy takze
na innowacje - od nowego roku szkolnego
uruchamiamy kierunek technik hodowca
koni. Jego partnerem jest stynna stadnina
koni zimnokrwistych Nowe Jankowice,

Uczniowie Zespotu Szkdt Rolniczych im. Wiadystawa Grabskiego w Grudzigdzu prezentujacy kierunki ksztatcenia
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gdzie zostaly
praktyczne dla uczniow.

zaplanowane  zajecia
W jaki sposob szkola jest przygotowana
do ksztalcenia na
kierunkach?

wspomnianych

Dopiero przy wykorzystaniu odpo-
wiedniego zaplecza organizacyjnego,
uczniowie maja szans¢ na naprawde
praktyczng edukacje. To zaplecze
w naszej szkole stanowia miedzy
innymi 22 specjalistyczne pracownie,
w tym 2 komputerowe - dla technika
reklamy i EKO-pracownia.
Dodatkowo, posiadamy nowa pracowni¢
weterynaryjng - jedna z najlepiej wypo-
sazonych w wojewodztwie, pracownie
produkcji ro$linnej, zwierzecej, ogro-
dnicza, architektury krajobrazu,
technologii mechanizacji
rolnictwa, agrotroniki, jezykowa i inne.
Na  szczegélng  uwage  zastuguje
szkolne  studio  dydaktyczne TVD,
z ktérego nadawane sa audycje i programy
edukacyjne. Stanowi ono duzy potencjat
do produkcji i rejestracji wlasnych
programéw. Do realizacji ksztalcenia
praktycznego wykorzystywane s3 takze
m. in. rozlegle tereny zieleni z rdz-
norodnymi gatunkami drzew i krzewéw
ozdobnych, sad dydaktyczny, szkotka
krzewow, poligon do nauki jazdy
ciggnikiem czy maszynami rolniczymi
i inne tereny. Posiadamy
o$rodek szkolenia kierowcow, dzieki
ktéremu uczniowie zdobywaja prawo
jazdy kategorii B i T. Ponadto, uczniowie
uczestnicza w licznych kursach dajacych
nowe kwalifikacje, np. dotyczace montazu
stolarki okiennej, inseminacji zwierzat,
kursow na kombajn, z obstugi drona czy
druku 3D.

nowa

drewna,

rowniez

A czy szkola stawia rowniez na
kompetencje miekkie?

Oczywi$cie. Doskonale zdajemy sobie
sprawe z tego, ze sukces na rynku pracy
zalezy nie tylko od twardych umiejetnosci,
ale i od kompetencji miekkich. Staramy
si¢ nauczy¢ mlodego adepta nauki
samodzielnego, kreatywnego mysSlenia
i pracy zespotowej. W klasach 3 i 4
uczniowie poznajg m.in. zasady pisania
kreatywnego CV, poszukiwania pracy,
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
i wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Czyli uczniowie wystarczajagco wczesnie
maja szanse zapoznac si¢ z prawdziwa
praktyka zawodow3a?

Tak. Wszyscy nasi wychowankowie

juz od Kklasy pierwszej zapoznajg sie
z kompetencjami i umiejetno$ciami

zwigzanymi z zawodem  poprzez
wyjazdy do firm czy udzial w Dniu
Przedsiebiorczo$ci. Uczniowie klas 4 i 5
za$ uczestniczag w Drzwiach Otwartych
wyzszych uczelni, np. UMK, UWM czy
PBS. Ponadto, zapraszamy specjalistow
z réznych branz do szkoly, wyjezdzamy
z podopiecznymi do firm w celu
zapoznania ich z rozmaitymi procesami
technologicznymi.
W jaki sposob
wspolpracuje z podmiotami zewne-

jeszcze placowka
trznymi?

Mozemy z dumg poszczyci¢ sie bliska
lokalnymi
i pracodawcami. Ta kooperacja to nie tylko
strategia na rzecz doskonalenia naszych
programéw nauczania, ale i budowanie

wspolpracg  z firmami

|

Ry

L%

Pomoce dydaktyczne w pracowniach szkolnych
mostow Swiatem
a biznesem. Dzieki temu, nasi absolwenci
maja tatwiejszy start w dorostos¢, a to jest

miedzy edukacji

dla nas absolutnym celem numer jeden.
To wiasnie dzieki niemu, a takze dzigki
zdobycia

w miedzynarodowym

mozliwo$ci do$wiadczenia

Srodowisku
w ramach wielu programéw wspoétpracy
zagranicznej, w tym Erasmus+, szkola
moze pochwalic sie¢  niestabngcym
zainteresowaniem ze strony uczniow
zaréwno z Grudzigdza, jak i wielu gmin
osciennych. Naszym celem jest, by w toku
nauczania, dzien po dniu czyni¢ z naszych
wychowankéw dojrzatych i §wiadomych
swojej ~ warto$ci  ludzi,
podazajacych za zmianami, jakie niesie
nam terazniejszosc.

umiejetnie

Dziekuje za rozmowe.

Pawel Doliniski

Praktyki zawodowe w Ostravie
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O SUKCESIE FIRMY
STANOWIA LUDZIE

W dobie intensywnych zmian preferencji konsumentéw, ich coraz wigkszej
koncentracji na spersonalizowanych interakcjach z markg, jedna z branz obrazujgcych
epokowy przewrdt w tym zakresie jest sektor motoryzacyjny. Dealerzy samochodowi
przeksztatcajg sie z tradycyjnych centréow ustugowych w nowoczesne salony, ktére
majg juz nie tylko zaspokajaé, ale wrecz przewyzsza¢ oczekiwania klientéw. Firma
Toyota&lLexus Romanowski z Krakowa realizuje te ambicje, stawiajgc nie tylko na
wykorzystanie nowoczesnych technologii, ale przede wszystkim na element, ktoéry
stanowi podwaline sukcesu organizacji - na pracownikéw. O tym, jak istotny jest aspekt
ludzki w prowadzeniu firmy w dynamicznie rozwijajgcej sie branzy motoryzacyjnej,
rozmawiamy z Klaudig Romanowskg-Okinczyc, wspotwlascicielkg i Cztonkiem Zarzadu

Toyota&lLexus Romanowski Sp. z 0.0.

Klaudia Romanowska-Okinczyc, wspdtwitascicielka i Cztonek Zarzadu Toyota & Lexus Romanowski Sp. z 0.0.
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Kierunek Kariera:
zacyjna to
zmieniajacych sie¢ sektoréw na calym
Swiecie. Panistwa salony Toyoty i Lexusa

Branza motory-

jeden z najbardziej

w Krakowie, Kielcachi Radomiu stanowig
miejsca, ktore wyznaczaja najwyisze
plasujac
w czolowce dealeréw samochodowych

standardy, Panstwa firme
w Polsce. Co, Pani zdaniem, przyczynito
sie do zdobycia tej pozycji?

Klaudia Romanowska-Okinczyc: Patrzac
na ponad 30-letnig histori¢ dzialalno$ci
naszej firmy mysle, ze nasze kamienie
milowe, obejmujace kolejno otwierane
obiekty w Radomiu, Kielcach i Krakowie
wynikaty z konsekwentnie zwiekszanych
udzialébw rynkowych, coraz wigkszej
sprzedazy, ktéra niewatpliwie mozliwa
byla dzigki nieustannemu podnoszeniu
jakosci naszych ustug. To z kolei nigdy by
si¢ nie udato, gdyby nie ludzie. Bowiem
to wladnie pracownicy, odpowiednio
przygotowani do obstugi wymagajacego
klienta, decyduja o wynikach sprzedazy,
buduja nasz wizerunek. Nasz rozwoj
i umiejetno$¢ podazania za postepem
technologicznym to réwniez zastuga
konkretnych zespotéw ludzi, ktoérzy na
kazdym etapie rozwoju firmy angazuja
sie w projekty tworzenia nowych salonow
i ich dziatalno$¢. To dzigki nim mozZemy
podejmowa¢  rdzne,
naprawde duze
wierzymy, ze osobiste zaangazowanie

niejednokrotnie
wyzwania. Mocno
zaréwno zatogi, jak i naszej rodziny, czyli
zarzadu, to podstawa tego wszystkiego,
co udato sie stworzy¢ w naszej rodzinnej
firmie przez lata.

Jakie na przyktad?

Jednym =z najwiekszych wyzwan byto
otwarcie nowego salonu Toyoty i Lexusa
przy ul. Zakopianskiej 68 w Krakowie,
ktore mialo miejsce w czasie pandemii.
Podczas
swoje drzwi, my podjeliSmy decyzje
o rozpoczeciu naszego najwiekszego

gdy wiele firm zamykato

przedsiewziecia. Dzialania realizowane

w tym okresie stanowiag dowod

naszej determinacji, a sam salon
jest obecnie jednym =z najwiekszych
salonéw samochodowych w Europie,
z powierzchnig uzytkowa wynoszaca
13.500 m?2.

imponujacy - nowoczesny i ekologiczny,

Budynek jest naprawde

wyposazony w zielony dach o powierzchni
1650 m? oraz zaopatrywany w energie ze
zrodet odnawialnych. Miesci sie¢ w nim

Salon Toyota & Lexus Romanowski przy ul. Zakopianskiej w Krakowie o powierzchni 13.500 m2,
miedci 40 samochoddw marki Toyota i Lexus oraz 80 samochoddw uzywanych

ekspozycja 40 samochodéw obu marek
oraz miejsce na 80 pojazdéw uzywanych.
Serwis mechaniczny wyposazony jest
w 18 podno$nikéw i polaczony jest ze
stacja kontroli pojazdéw oraz peina
linia diagnostyczng. Kolejne, duze
wyzwanie stanowi dla nas komunikacja
miedzypokoleniowa w zespole. Wazne
jest, aby przebiegata ona harmonijnie i nie
wplywala negatywnie na produktywnose,
bowiem zréznicowany zespot, taczacy
wieloletnie doswiadczenie z nowatorskim
podejsciem, przynosi wiele korzysci.
Taki uklad sprzyja kreatywnosci, utatwia
znajdowanie innowacyjnych rozwigzan
oraz efektywne wdrazanie nowych
pomystow.

Mowi Pani, ze rozwdj pracownikow
jest niezbedny do tego, aby utrzymac
pozycje lidera na rynku. Jakie strategie

Panstwo wdrazaja, aby umozliwi¢ im
podnoszenie kompetencji?

Rozumiemy, ze skuteczne planowanie
rozwoju pracownikoOw znaczaco wzma-
cnia ich wieZ z firmg oraz podnosi poziom
motywacji. Dlatego zatrudnione przez
nas osoby uczestniczg w obowigzkowych
szkoleniach oraz w procedurach certy-
fikacji organizowanych przez Akademie
Toyoty i Lexusa. Oproécz rozwijania
umiejetnosci technicznych, zdobywaja
rowniez kompetencje miekkie zwigzane
z efektywna sprzedaza. Kadra kie-
skupia sie z kolei na
doskonaleniu  umiejetno$ci  przywod-
czych oraz interpersonalnych. Obecnie

rownicza

tylko w Krakowie zatrudniamy 260
pracownikéw. Wsrod nich jest sporo
0sOb, ktoére pracuja w firmie od roku
2009, czyli od otwarcia salonu Lexusa
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Klaudia Romanowska-Okinczyc - wspohwiascicielka oraz Michat Akszak Okinczyc - Dyrektor Zarzadzajacy,
po odebraniu nagrody od Instytutu Pracy i Kariery: Inspirator Kariery 2024, w kategorii Wsp&tpraca Miedzynarodowa.

przy Alei Pokoju. Doceniamy naszych
pracownikoéw, stwarzamy przyjazng
atmosfere i dbamy o siebie wzajemnie.
W jaki sposob firma stara sie wptynac
na zaangazowanie pracownikow?

Nasi pracownicy pelnig kluczowa role
jako acznicy miedzy firmg a klientami,
wplywajac na ich odczucia, satysfakcje
z ustug, co przyczynia sie z kolei do
wzrostu zyskow firmy. Kazdego roku biorg
wiec oni udzial w anonimowym ,,Badaniu
zaangazowania”, ktére umozliwia ocene¢
takich

aspektéw, jak:  komunikacja,

zarzadzanie wynikami, przywodztwo,
kultura firmy oraz mozliwosci rozwoju.
Skrupulatnie analizujemy wyniki tego
badania i wdrazamy usprawnienia,
ktore ostatecznie zwieksza satysfakcje
z pracy i zadowolenie z przynalezno$ci
do naszej marki. Dodatkowo oferujemy
pracownikom szereg pozafinansowych
benefitow, mozliwo$¢ udzialu w wyda-
rzeniach

firmowych  oraz  pakiet

bezptatnych szkolen.
Chetnie przyjmuja Panstwo w swoje

szeregi praktykantow. W ostatnim

Salon Toyota & Lexus Romanowski w Krakowie - jeden z najwiekszych salonéw samochodowych w Europie.

czasie wérdd nich znalezli si¢ réwniez

uczniowie z zagranicznych szkot,

odbywajacych praktyki w ramach
programu Erasmus+. Jakie korzySci
dostrzegaja Panstwo w zatrudnianiu

mtodych ludzi?

Mtodzi ludzie, cho¢ czesto nie maja

jeszcze  dosSwiadczenia zawodowego,
doskonale odnajduja sie w S$wiecie
nowych technologii. Pokolenie to,
wychowane w erze cyfrowej, dostrzega

w  zaawansowanych  technologiach

pracy
stanowi dla nich cenng okazje do zdobycia
praktycznego doswiadczenia, a dla nas

ogromny potencjal. Podjecie

wazna jest ich kreatywno$c¢ i otwarto$¢
na innowacyjne rozwigzania. Obecnie
zatrudniamy czternastu praktykantow,
ktorzy wykonuja podstawowe zadania
zwigzane z obsluga i naprawa pojazdow
samochodowych. Po trzech latach nauki
zawodu wielu z nich decyduje sie na
podpisanie umowy o pracg¢ i pozostaje
z nami. To $wiadczy o ich checi dalszego
rozwoju w naszej firmie, a dla nas to
dowod tego, ze jesteSmy miejscem, gdzie
chce sie pracowac i rozwija¢. Zamierzamy
by¢ dalej wielopokoleniowym,
uzupelniajgcym sie zespolem tworzgcym
firme, gdzie kazdy jest tak samo waznym
selementem ukladanki’, z ktoérej moze
powsta¢ tylko jedno hasto: Toyota&Lexus
Romanowski i nieustanne dazenie
do doskonaloéci w trosce o naszych
Klientéw, Gos$ci i Pracownikow.

Dziekuje za rozmowe.

Marta Prusek-Galinska




NEXT/7 - PROFESJONALIZM

W KAZDYM KADRZE

W sSwiecie dynamicznie rozwijajacej sie technologii branza fotograficzna i filmowa
przezywa prawdziwy rozkwit. Coraz wiecej oséb marzy o karierze, ktéra pozwoli im
wyrazi¢ swojg kreatywnos$c¢ i dzieli¢ sie pasjg do tworzenia wizualnych arcydziet.
Kluczem do sukcesu w tej dziedzinie jest nie tylko talent, ale réwniez dostep do
profesjonalnego sprzetu oraz odpowiednia edukacja. Firma Next77, zalozona
przez Huberta Adamczyka oraz jego zone Renate Adamczyk, to lider w dystrybucji
sprzetu fotograficznego i filmowego. Od 2011 roku wspiera zaréowno amatoréw, jak
i profesjonalistow, oferujgc najwyzszej jakosci produkty, a takze inspiracje i wiedze
niezbedng do osiggnigcia sukcesu.

0D LOKALNYCH SUKCESOW
DO EUROPEJSKICH ZASIEGOW

Historia firmy Next77 to przykiad
spektakularnego rozwoju matej
firmy, ktora dzieki innowacyjnos$ci
i determinacji zyskala wuznanie na
europejskim rynku. Organizacja
zaczynala od dystrybucji nowoczesnych
rozwigzan o$wietleniowych. Stworzyla
wlasng  marke lamp  btyskowych
Quantuum,  przeksztalcona  pdzniej
w  Quadralite.  Dzieki  wspdtpracy
z producentami z Azji firma szybko
poszerzyta swoje portfolio. Kluczowym
momentem bylo wprowadzenie na
rynek serii Dual Power, ktéra umozliwila
swobodne fotografowanie w plenerze
bez koniecznosci dostgpu do sieci
elektryczne;j. Obecnie Quadralite
rozwija o$wietlenie btyskowe i LED,
bedac liderem w Polsce i rozszerzajac
dystrybucje na inne kontynenty.

TALENTTO ZA MALO?

W branzy kreatywnej talent do fotografii
czy filmowania to zaledwie poczatek
drogi do sukcesu. Obecnie, aby wyrézni¢
sie i osiggnac¢ swoje cele, niezbedne jest
posiadanie  odpowiedniego  sprzetu.
Nawet najbardziej utalentowany artysta
moze napotka¢ trudno$ci w realizacji
swojej wizji bez profesjonalnych narzedzi,

Wreczenie statuetek Inspirator Kariery 2024. Na zdjeciu: Katarzyna Luther, szefowa dzialu sprzedazy Next77
i Pawel Abucki, Prezes Fundacji Instytutu Pracy i Kariery
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Zespot Next77

ktore umozliwiaja pelne wykorzystanie
jego umiejetnosci. Zaawansowany
sprzet fotograficzny i filmowy jest jak
paleta barw dla malarza - pozwala na
tworzenie obrazow, ktére zachwycaja
swoja glebig, ostroscia i szczegdtowoscia.
Obiektywy, statywy, lampy btyskowe,
filtry oraz akcesoria musza spetnia¢
wysokie standardy, aby umozliwi¢
tworcom uchwycenie kazdego detalu
z niesamowitg precyzja i klarownoscia.
Next77 wspoélpracuje z renomowanymi
producentami, oferujac sprzet, ktory
pozwala na tworzenie obrazéw o wysokiej

jakosci i elastyczno$ci w postprodukcii.

MOZLIWOSCI ROZWDJU
| DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

Organizacja stawia na rozwdj swoich

pracownikéw, oferujgc im  szerokie
mozliwoéci doskonalenia zawodowego.
Zespot Next77 wierzy, ze inwestowanie
w ludzi to klucz do sukcesu, dlatego
tez stworzyt kompleksowe programy
rozwojowe, ktére wspieraja pracownikow
na kazdym etapie ich kariery.

zaréwno

- Programy szkoleniowe,
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wewnetrzne, jak 1 zewnetrzne, s3

dostosowane do indywidualnych
potrzeb i aspiracji naszych pracownikéow.
Szkolenia te obejmuja réznorodne
dziedziny, od technicznych umiejetnos$ci
po kompetencje miekkie. Zapewniamy
naszym

pracownikom  dostep  do

mentoréw,  ktérzy  pomagaja  im
w rozwoju kariery, udzielaja cennych
wskazowek i wspierajg w osiaganiu celéw
zawodowych - moéwi pani Katarzyna

Luther, szefowa dziatu sprzedazy.

Firma Next77 aktywnie wspoélpracuje

z uczelniami, oferujgc  studentom
mozliwo$¢ odbycia praktyk. Praktykanci
maja szanse na zdobycie cennego
do$wiadczenia zawodowego, a wielu
z nich po ukonczeniu praktyk zostaje
w firmie na state. Dodatkowo, organizacja
wspiera uczestnikow programu
Erasmus+, umozliwiajgc staz w firmie,
co jest nieocenionym elementem ich
rozwoju zawodowego. Przykladem jest
Marta Antunes, uczestniczka programu

stazowego Erasmus+ z Portugalii.

- Marta nie tylko znaczaco przyczynita
sie¢ do naszych dziatan marketingowych
w Portugalii i Brazylii, ale réwniez

doskonalita swoje umiejetnosci
w jezyku angielskim oraz projektowaniu
prezentacji. Jej najwiekszym osiggnie-
ciem byt krotkometrazowy film, ktory
stworzyta, demonstrujac jej kreatywnos$¢
i zdolnosci narracyjne. Ten projekt nie
tylko podkreslit jej osobisty rozwoj, ale
takze wniost$wieze spojrzenie donaszych
tworczych przedsigwzie¢. Marta jest
doskonatym przykladem réznorodnego
ktérego
i pielegnujemy w naszych dziataniach

talentu, rozwdj wspieramy

- méwi pani Katarzyna Luther.

Next77
dla innych firm, pokazujac, ze dzieki

stanowi inspirujacy przykiad

profesjonalizmowi, strategicznemu
podejsciu do rozwoju i inwestowaniu

w ludzi mozna osiggnaé¢ sukces na

miedzynarodowa  skale.  Organizacja
nieustannie dazy do doskonalosci,
dostosowujac  si¢ do  dynamicznie

zmieniajacego si¢ rynku i odpowiadajac
na potrzeby swoich klientéw. Z zaanga-
zowaniem w programy takie jak Erasmus+
firma  Next77

srodowisko pracy, ktore sprzyja rozwojowi

tworzy  inspirujgce

zawodowemu i osobistemu.

Liliana Smorszczewska
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PLACOWKA E

DUKACYJNA,

KTORA INSPIRUJE

Wielu nastolatkdw marzy o zdobyciu przysztosciowego zawodu. Pragng sie oni ksztatci¢
w kierunkach, ktére otworzg przed nimi wiele drzwi, a przy okazji pozwolg praktycznie
zastosowac¢ zdobyta wiedze teoretyczna. Niektérych ucznidow szkét podstawowych juz
teraz moze zainteresowac¢ edukacja w Zespole Szkdt im. Stanistawa Staszica w Zawierciu,
ktéry juz po raz kolejny otrzymat prestizowg statuetke ,Inspirator Kariery” - nagrode
przyznawang za promowanie dobrych praktyk edukacyjnych. Co warto wiedzie¢ o tej

wyjatkowej szkole?

Tradycja w parze
znowoczesng oferta
edukacyjna

Zespot Szkoét im. Stanistawa Staszica
w Zawierciu to placowka edukacyjna
o bogatych tradycjach, ktéra odgrywa
wazng role w ksztalceniu mlodziezy
z Jury Krakowsko-Czestochowskiej.
W ubieglym
75-lecie swojego istnienia. Aktualnie

roku obchodzita ona

uczeszcza do niej 500 ucznidw, ktorzy
zdecydowali si¢ najeden z nastepujacych
kierunkow: technik mechanik, technik
mechatronik, technik informatyk,
technik teleinformatyk oraz technik
przemystu metalurgicznego.

Nacisk na indywidualny
rozwoj
Misja Zespotu Szkét w Zawierciu jest

Srodowiska,
w ktorym kazdy uczen moze zdoby¢

tworzenie inspirujgcego
kompetencje niezbedne do $wiadomego
i odpowiedzialnego funkcjonowania we
wspolczesnym $wiecie. - Dazymy do
tego, by wyposazy¢ ucznia w narzedzia
do komunikowania si¢ z innymi ludzmi,
wyzwoli¢  jego

inwencje  tworcza

i pomystowo$¢, a takze pozwoli¢
mu sta¢ sie kreatorem wtasnej drogi
rozwoju - moéwi Aneta Mastalerz,
nauczycielka, szkolna koordynatorka
projektu ,Staszic - aktywni zawodowo”,
i podkresla, ze wazne jest to, aby
stawia¢  na

indywidualny  rozwdj
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Wreczenie nagrody Inpirator Kariery, na zdjeciu : Agnieszka Jachimowska-Wislak - Dyrektorka Zespotu Szkét
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im. Stanistawa Staszica w Zawierciu i Pawet Abucki, Prezes Fundacji Instytutu Pracy i Kariery

wszystkich ~ wychowankéw.  Kazdy

uczen traktowany jest w szkole jako

wyjatkowa
potrzebami,

jednostka, z  wlasnymi
zainteresowaniami  oraz
tempem nauki. W zwigzku z tym
otrzymuje ona unikalne wsparcie i zasoby,
ktore przyczyniajg sie do jej dalszego
rozwoju - niezaleznie od tego, czy
jest ona prymusem, czy tez boryka sie
z problemami edukacyjnymi.

Rozwdj kluczowych
kompetencji w XXI w.

Kadra Zespotu Szkét w Zawierciu ma
$wiadomo$¢, ze oprocz typowej wiedzy
ksigzkowej, ktéra zdobywaja uczniowie
w  toku standardowej edukacj,
bardzo wazne jest rozwijanie takich
kompetencji, jak krytyczne mySlenie
czy rozwigzywanie probleméw. To

z kolei sprawia, Ze przygotowuje ona



Wycieczka przedmiotowa klasy 3 technik mechatronik do zaktadu pracy Brembo Poland Sp. z 0.0.

programy nauczania stymulujace rozwoj
wychowankéw. - Dlatego na naszych
zajeciach  ksztaltujemy umiejetnosci
matematyczno-przyrodnicze, nauke

postugiwania sie jezykami obcymi

oraz technologie informacyjno-
komunikacyjng - méwi Aneta Mastalerz.
- Sa one niezwykle potrzebne do tego,
aby odnalez¢ sie na konkurencyjnym
rynku pracy - dodaje.

Szeroki wachlarz zaje¢,

praktyk i stazy
Uczniowie placowki edukacyjnej
moga rozwija¢ swoje talenty

podczas wakacyjnych stazy, praktyk
zawodowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
Ponadto, szkota pozwala im
uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych. Ten szeroki wachlarz
mozliwo$ci umozliwia im prace nad
swoimi umiejetnosciami w sposob,
ktory jest dla nich najbardziej efektywny
imotywujacy. Szkota prowadzitez zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego,
ktére przygotowuja do S$wiadomego
wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej lub
tej zwigzanej z wyborem konkretnego

stanowiska pracy.

Inspirujgce wycieczki do
zaktadow pracy

Zespoét Szkoét w Zawierciu wspolpracuje
takze z lokalnymi przedsigbiorcami
oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego - dzieki temu uczniowie

moga
w praktyce. Oprocz tego placowka

rozwing¢ swoje umiejetnosci
realizuje program nauczania dualnego.
Taka forma ksztalcenia bazuje na $cistej
wspolpracyszkotyz przedsiebiorstwami.
W tym przypadku uczniowie nabywaja
natomiast

wiedze teoretycznag,

uzupeiniajg  ja wiedza praktyczng,
uczestniczagc w warsztatach w CMC
Poland. - Najlepsi z nich moga liczy¢ na
stypendia, a nastepnie - na zatrudnienie
w Hucie - twierdzi dyrektor szkoty.

Szkota organizuje réwniez wycieczki do
zaktadoéw pracy, takich jak np. Brembo
Poland Sp. z 0.0. w Dabrowie Gorniczej.
Sgone niezwykle warto$ciowe, poniewaz
wychowankowie mogg przekonac sie,
jak faktycznie wyglada praca w danej
branzy. Uczniowie moga tez bra¢ udziat
w warsztatach organizowanych przez
ktore

Politechnike = Czestochowska,

pozwalaja wykorzystac zdobyte

umiejetnosci w praktyce.

Miedzynarodowe
doswiadczenia dzieki
programowi Erasmus+

Placowka edukacyjna uczestniczy tez
w programie Erasmus+, ktéry pozwala
odbywac¢ praktyki w zagranicznych
firmach, a tym samym doskonali¢
umiejetnosci nie tylko jezykowe, ale
tez zawodowe czy interpersonalne.
- Realizacja tego projektu stwarza
mozliwo$ci

uczniom zdobywania

do$wiadczenia zawodowego na
europejskim poziomie, a tym samym
zwigkszenia konkurencyjno$ci mtodych
0so6b i ich szans na rynku pracy - mowi
szkolna koordynatorka projektu , Staszic
- aktywni zawodowo”.

Zespot Szkotr im. Stanistawa Staszica
w Zawierciu inspiruje uczniow do
wszechstronnego rozwoju i stwarza
szerokie mozliwosci edukacyjne dla
kazdego z nich. Dzieki temu mtodziez
jest odpowiednio przygotowana
do wyzwan wspoélczesnego $wiata.
Wspotpraca z rdéznymi organizacjami
i partnerami sprawia z kolei, ze ta szkota
stanowi wyjatkowe miejsce do nauki oraz

zdobywania cennego doswiadczenia.

Natalia Suchocka
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NA DRODZE
DO UMIEDZYNARODOWIENIA
PRUCESU NAUGZANIA

Kazdego roku zdobywa szereg nagrod, otwiera przysziosciowe kierunki
a do tego organizuje atrakcyjne wyjazdy studyjne - oto podsumowanie dzialalnosci
Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Wincentego Witosa w Bujnach,
ktory zdobyt w tym roku nagrode ,Inspirator Kariery”. Czym wyrdznia sie ta szkotla

i dlaczego warto na nig zwréci¢ uwage?

DYNAMICZNY ROZWO) SZKOLY

Zesp6t Szkol Centrum  Ksztalcenia
Zawodowego im. Wincentego Witosa
w Bujnach to placéowka edukacyjna,
ktora powstala w 1945 r. Na poczatku
Meskie
liczyta

funkcjonowata jako Liceum

Ogo6lno-Rolnicze i zaledwie
8 uczniow - w ostatnim roku szkolnym
liczba ta wzrosta az do 430. Odzwier-
ciedla to dynamiczny rozwoj i rosnacg
szkoly,  ktora

dostosowuje si¢ do zmieniajacych sie

renome nieustannie

potrzeb edukacyjnych oraz rynku pracy.

GDY WIELU WSPOtPRACUJE,
JESZCZE WIEGE) KORZYSTA

Placowka edukacyjna jako jedna z nie-
licznych w Polsce oferuje ksztatcenie
w zawodzie technik le$nik. - Kierunek ten
zostat stworzony z mys$lg o mito$nikach
przyrody, ktérzy pragng polaczy¢ pasje
z nauka o faunie i florze - twierdzi
Agnieszka
Szkoly. - Dla uczniéw zainteresowanych

Sajkowska, Wicedyrektor
zglebianiem tajnikow anatomii zwierzat
oferujemy kierunek technik weterynarii,
a dla tych, ktérzy pragng pracowac

ksztalcenia,

w rolnictwie - kierunek technik rolnik

- dodaje.

Oferte edukacyjng szkoly wzbogacaja
specjalistyczne  klasy =~ w  ramach
liceum ogolnoksztalcacego, ktore

dedykowane s3 uczniom pragngcym
rozwija¢ si¢ w kierunkach zwigzanych
z bezpieczenstwem i ratowaniem zycia.
Mamy tu na mysli klasy: pozarnicza
oraz ratowniczo-medyczna.

W szkole duza popularnoscia ciesza
sie takze klasy mundurowe. Powstaly
one pod patronatem Ministerstwa
Obrony
doskonalg propozycje dla kandydatow
zainteresowanych praca w Policji lub

Narodowej i stanowig

wojsku. Uczniowie majg tutaj okazje
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach,
takich jak edukacja policyjna, musztra
czy samoobrona. Ponadto, biorg udziat
w licznych prelekcjach i lekcjach
strzelectwa sportowego, ktore s3 waznym
elementem przygotowania do przysziej
stuzby. Nauka na tym kierunku zapewnia
tez pierwszenstwo w naborze do Wojsk
Obrony Terytorialnej oraz gwarantuje
dodatkowe punkty w rekrutacji na
uczelnie wojskowe.

Od ostatniego roku szkolnego
w placéwce zostaly wprowadzone tez
nowe kierunki ksztalcenia, takie jak
technik logistyk oraz technik mechanik.
- Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom
miodych ludzi oraz dostosowujemy sie
do wymogow wspoélczesnego rynku -
twierdzi Agnieszka Sajkowska. - Dzieki
temu uczniowie zyskuja realng szanse



na szybkie znalezienie pracy, do ktorej
przygotowywali si¢ w szkolnych murach
- dodaje.

ATRAKCYINE WIZYTY
STUDYINE

Szkota wizyty
studyjne, ktore pozwalajg przekonac sie,

organizuje  réwniez
jak w praktyce funkcjonuja rézne firmy
i instytucje, co stanowi nieoceniong
warto$¢ w kontekscie przysztego wyboru
$ciezki zawodowej. - Stawiamy nacisk na
praktyczny aspekt zdobywania wiedzy
i umiejetno$ci. Wierzymy, ze teoria
powinna i$¢ w parze z do$wiadczeniem -
moéwi Mirostawa Kaczmarek-Michalak,
Dyrektor Szkoty.

Placowka  edukacyjna  wspolpracuje
z licznymi organizacjami patronackimi
oraz lokalnymi przedsigbiorcami,
lecznicami weterynaryjnymi oraz nad-
wspolpracy
uczniowie majg szans¢ nawigzywac takze

le$nictwami. Dzieki tej
cenne kontakty zawodowe i zadawac
pytania, ktoére najbardziej ich nurtuja.

PROFESJONALNE DORADZTWO
ZAWODOWE

Wsparciem w okreslaniu $ciezki kariery
i budowaniu planu rozwoju jest obecny
w szkole doradca zawodowy. Odgrywa
on wazng role w przygotowaniu uczniow
do wejScia na rynek pracy - zaréwno
lokalny, jak i europejski. Przeprowadza
profesjonalne testy zawodoznawcze oraz
psychologiczne, ktore ucza okreslania
wlasnych umiejetnosci i kompetencji.
Pokazuje tez, jak nalezy prezentowac
potencjalnym pracodawcom posiadane
kwalifikacje.

LICZNE SUKCESY

Szkota
roznych plaszczyznach, co podkresla
jej  wyjatkowy wklad w  edukacje
i rozwdj ucznidw. Jednym zwyrdznien
nagroda ,Inspirator
Kariery”, przyznawana za wprowadzanie

odnosi liczne sukcesy na

jest prestizowa

innowacyjnych i skutecznych praktyk
edukacyjnych. W konkursie ,Zwolnieni
z teorii” uczniowie Zespotu Szkot
zdobyli z kolei nagrode Srebrnego Wilka
za najbardziej inspirujace projekty, co
$wiadczy o ich wyjatkowej kreatywnosci.
Dodatkowo placowka osiggneta zna-
czgcy sukces w zawodach sportowych
»,Dwuboj Sportowy - konkurs sitacza

oraz najlepszy strzelec na strzelnicy

=

wirtualnej’, otrzymujgc dofinansowanie
w wysoko$ci 18,5 tys. zt. Wszystkie te
osiggniecia podkreslaja wszechstronnos¢
szkotly w ksztalceniu mlodziezy.

UCZESTNICTWO
W PROGRAMIE ERASMUS+

Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w  roku  szkolnym
2023/2024 zrealizowat dwa projekty
w programie Erasmus+, czyli wyjazdy do
Witoch oraz do Czech. - Projekt zmierzat
posrednio do zwigkszenia szans na
rynku pracy uczniow poprzez zdobycie
pierwszych do$wiadczen zawodowych
- moéwi Mirostawa Kaczmarek-Michalak.
- Realizacja projektéw zagranicznych
stworzyla uczniom mozliwo$¢ zdobycia
cennego do$wiadczenia zawodowego,
wplyneta na poprawe ich praktycznych
umiejetno$ci zwigzanych z profilem
ksztatcenia. Dzieki temu podnies$li oni
swoje kompetencje jezykowe i osobiste,
stali si¢ bardziej otwarci, tolerancyjni,
kreatywni i przedsiebiorczy - twierdzi
dyrektor szkoly. — Uczestnictwo w tym
projekcie to takze pierwszy krok na
drodze do umiedzynarodowienia procesu
nauczania oraz podniesienia prestizu
szkoly i jako$ci nauczania - dodaje.

MIEJSCE NIE TYLKO DO NAUKI

Szkot
Zawodowego im. Wincentego Witosa

Zespot Centrum  Ksztatcenia

Zajecia terenowe, obdz militarny klas mundurowych objetych patronatem Ministra Obrony Narodowej

" - il -5

w Bujnach to nie tylko miejsce nauki,
ale takze przestrzen,
ludzie moga

gdzie mtodzi

rozwijaé swoje pasje,
zdobywac¢
oraz przygotowywac si¢ do sukcesow

zawodowych i osobistych.

praktyczne  umiejetnosci

W szkole od grudnia prowadzone jest
koto naukowe pn." Zagroda Witosa', gdzie
mieszkancy internatu przyszkolnego
zajmujg sie opieka nad zwierzetami
szkolnymi, takimi jak 11 koz, tryk, kuc
i 2 krowy rasy biatogrzbiete. Cztonkowie
kota wraz z opiekunami zglebiaja rowniez
tajniki serowarstwa, gltéwnie sera pod-
puszczkowego z mleka koziego, ktore jest
pozyskiwane od szkolnych kéz Marysi,
Owsianki i Emmy. Zajecia pozalekcyjne
integruja uczniéw, rozwijaja ich pasje
i zainteresowania, a przede wszystkim
rozbudzaja empatie do zwierzat.

Podsumowujac, Zesp6t Szkoét Centrum
Ksztalcenia Zawodowego im. Wincentego
Witosa

ktéra =z

w  Bujnach to

faczy
z nowoczesnoscig, tworzgc fundamenty

placowka,
sukcesem tradycje
dla przysztych specjalistow w roznych

dziedzinach.  Otrzymanie nagrody
JInspirator Kariery” to tylko jeden
z wielu dowoddéw na jej wyjatkowa role
w ksztaltowaniu przyszto$ci mlodych
ludzi oraz podnoszeniu standardéw
edukacji.

Natalia Suchocka
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DORADZTWO ZAWODOWE
KLUCZEM DO PRZYSZLOSCI

Zespot Szkét Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie, w sktad ktérego
wchodzg dwie Szkoty Branzowe - | i Il stopnia, Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
oraz Technikum wyrdznia sie na lokalnym rynku edukacyjnym przede wszystkim
profesjonalnym doradztwem zawodowym - czyli czyms, o czym wlodarze innych szkot
czesto zapominajg. Dzieki temu, jej wychowankowie juz w trakcie nauki moga wstepnie
podejmowac trafniejsze decyzje dotyczace ich przysziej kariery. A méwigc wprost,
technikum stawia na praktyczne przygotowanie ucznidow do warunkéw przyszlego
rynku pracy - tak, aby jego absolwenci mogli jak najlepiej sie na nim odnalez¢é. | na ten

moment, udaje sie tego dokonac¢ niemal perfekcyjnie.

Ksztatcenie zawodowe

na pierwszym miejscu

Jak podkresla dyrektor placéwki, Mariola
Majewska, priorytetem technikum jest
zapewnienie uczniom jak najwyzszego
poziomu zaréwno edukacji teoretyczne;j,
umiejetnosci.

jak i praktycznych

W polaczeniu z wielopoziomowym

doradztwem zawodowym, powstaje

idealny przepis na pomySlny rozwdj

Warsztaty budowlane
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kariery zawodowej jej podopiecznych.
- W obszarze doradztwa i poradnictwa
edukacyjno-zawodowego, szkota wspot-
pracuje z instytucjami wspierajgcymi
rynek pracy, posredniczy w prze-
kazywaniu ofert zatrudnienia, a takze
organizuje wyjscia do zakladéw pracy
w celu poznania ich specyfiki. Ponadto,
przygotowujemy  uczniow do  jak
najlepszego funkcjonowania na rynku
pracy poprzez ksztattowanie konkretnych

cech interpersonalnych, takich jak

asertywnosc, przebojowos¢ czy
pewnos§¢ siebie. Waznym aspektem jest
rowniez ksztaltowanie podstawowych
cenionych

kompetencji  kluczowych

przez pracodawcow. Dlatego tez

staramy si¢ odkry¢ w  naszych
wychowankachich najmocniejsze strony,
ktoére moga rozwija¢ i wyprzedzac¢ dzieki
nim innych konkurentéw na rynku pracy

- podkresla pani dyrektor.

Wspolpraca sie oplaca,
czyli podmioty zewnetrzne
w stuzbie edukaciji

Szkota od lat wspolpracuje z szeregiem
podmiotoéw zewnetrznych, dzieki czemu
absolwenci

zdecydowanie  szybciej

odnajdujg sie w realiach dorostosci.

- Wspdlpracujemy m.in. z Cechem
Rzemiost Roznych i Mlodziezowym
Hufcem Pracy, co przyczynia si¢ do pod-
noszenia jako$ci ksztatcenia uczniow.
Raz do roku, technikum pod patronatem
Starosty =~ Powiatu  Myszkowskiego
organizuje Targi Kariery dla uczniow
klas programowo najwyzszych z catego
powiatu, gdzie wystawcami sg lokalni
pracodawcy, Powiatowy Urzad Pracy,
jak rowniez szkoty wyzsze i policealne
z calego wojewddztwa - wskazuje
szkolenia

kierownik praktycznego,

Joanna Wolinska.



Warsztaty mechaniki samochodowej

Zagraniczne doswiadczenie
to kolejne punkty ,,na start”

Warto wspomnie¢ o tym, ze podopieczni
szkoly 'moga poszerza¢ horyzonty
o doswiadczenia w zagranicznych
firmach - w tym celu, uruchomione
zostaly programy mobilnoéci zagra-
nicznych, w tym w ramach projektow
Erasmus+, ktore przynoszg uczniom
szereg korzy$ci. Dzieki nim wielu

wychowankéw  placowki  zdobywa

unikalne kompetencje
takich krajach, jak

Butgaria,

pracownicze,
chociazby w
Ukraina, Niemcy, Wtochy
czy Republika Czeska. Oprocz nauki
twardych kompetencji, wzmocnienia
umiejetnosci zawodowych, programy
zagraniczne  sa  takze  idealnym
sposobem na polepszenie znajomosci
obcych, co

otwiera absolwentom drzwi do wielu

jezykow dodatkowo

zagranicznych firm i zaktadoéw pracy.

Najlepszy nauczyciel jest
zawsze najpierw najlepszym
uczniem

Jednak nie tylko wychowankowie
technikum korzystaja z dobrodziejstw
zagranicznych wyjazdow. Takze nau-
czyciele  systematycznie odwiedzaja
placowki w calej Europie, zdobywajac
do$wiadczenie i  kompetencje ze

srodowisk edukacyjnych o najwyzszym

poziomie na S$wiecie - chociazby
z Finlandii, Czech, Wielkiej Brytanii,
Stowacji czy Estonii. Wizyty studyjne
i warsztaty organizowane w tych krajach
stanowig merytoryczny i metodologiczny
zastrzyk dla kadry nauczycielskiej,
przez co jeszcze efektywniej moze
ona przekazywa¢ wiedze¢  swoim
podopiecznym.

A jesli o nauczycielach mowa - oprocz
zagranicznego  doSwiadczenia  czy
rozwojowego podejscia do uczniow,
w codziennej pracy moga korzysta¢ oni
z bogato wyposazonych sal lekcyjnych.
- W

nauczyciele stosuja innowacyjne techniki,

obszarze metod nauczania

m.in. gry symulacyjne, decyzyjne,
psychologiczne. Maja do swojej dyspozycji
nowoczesny sprzet multimedialny oraz
pracownie, gdzie znajduja si¢ stanowiska
do praktycznej nauki zawodu - dodaje

Mariola Majewska.

Cudze chwalicie, swojego
nie znacie? To nie w tej
placowce!

Oproécz
uczniowie

wyjazdow zagranicznych,

systematycznie poszerzaja
swoja wiedze i kompetencje w ramach
praktyk u najwigkszych pracodawcow
z calego powiatu myszkowskiego (np.
Tauron Dystrybucja S.A, fabryka papieru
Schumacher, czy Sokpol S.A). To nie

tylko rozwdj umiejetnosci, ale i poznanie

swoich ewentualnych,

przysztych
pracodawcéw i mozliwo$¢ zapoznania
sie¢ ze $rodowiskiem pracy jeszcze jako
uczen. To za$ daje solidne podstawy do
bardziej $wiadomego wyboru zaréwno
samej S$ciezki zawodowej czy danej
profesji, jak i konkretnego pracodawcy.

Kierunek na przyszlosé
i doskonalenie oferty
edukacyjnej w oparciu
o badania rynku

- Systematycznie
oferte edukacyjng w oparciu o szereg
czynnikéw. Jest to chociazby rozwinieta
od 20 lat aktywno$¢ na polu doradztwa
podstawg  jest

rynku pracy.

udoskonalamy

zawodowego,  ktorej

systematyczna analiza
Nic dziwnego zatem, Ze nasi uczniowie
bardzo szybko odnajduja sie w $wiecie

dorostos$ci - podkresla dyrektor szkoly.

Dodatkowo, placowka na biezaco $ledzi
losy swoich absolwentéw, a uzyskana
od nich informacja zwrotna pozwala
korygowac przyjetg $ciezke edukacyjna.
To za$ jeszcze bardziej poprawia jej
do oczekiwan

dostosowanie rynku

pracy czy tez wymagan uczelni
wyzszych. Slowem, mozna by rzec, ze
to myszkowskie technikum znalazto
idealny przepis na pomyslng przysztos¢
swoich absolwentow.

Pawet Dolinski
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ARTDREAM: miejsce, gdzie
Mmarzenia o pieknie stajg sie
rzeczywistoscia

Samoocena to pojecie, ktdére czesto pojawia sie w rozmowach o psychologii
i rozwoju osobistym, jednak jej dokladne znaczenie wcigz pozostaje nieuchwytne.
To ztozony koncept, ktéry fascynuje zaréwno teoretykow, jak i badaczy empirycznych.

Niezaleznie od tego, jak skomplikowane moze by¢ jego definiowanie, jedno jest
pewne: samoocena ma kluczowe znaczenie w codziennym zyciu, wplywajgc na nasze

mysli, emocje i zachowania.

PIERWSZY KROK DO
WYZSZEJ SAMOOCENY

Budowanie wlasnej warto$ci to proces,
ktéry moze zaczaé sie od zaskakujaco
prostego kroku - wizyty w salonie
kosmetycznym. Poprawa  wygladu
zewnetrznego ma znaczacy wplyw
na samopoczucie i postrzeganie
siebie. Przykladem takiego miejsca
jest krakowski salon ArtDream, ktory
specjalizuje si¢ w szerokim zakresie
ustug fryzjerskich i kosmetycznych
oraz oferuje sprzedaz detaliczng
wysokiej jakosci kosmetykow. Oferta
salonu obejmuje profesjonalne ustugi
strzyzenia, koloryzacji, przedtuzania
i pielegnacji wlosow. W zakresie biatej
kosmetyki oferuje manicure, pedicure,
przedtuzanie rzes, makijaz i wiele
innych zabiegow, ktére pomagaja
kobietom czu¢ sie pigknie i zadbanie.

INSPIRUJACE
METAMORFOZY

Salon ArtDream aktywnie angazuje
si¢. w rézne inicjatywy, z ktoérych
jedna jest szczegblnie warta uwagi.
Projekt ,Kobiety dla Kobiet” ma na celu
aktywizacje oraz edukacje na réznych

ptaszczyznach zycia. Koncentruje si¢

Fryzura wykonana przez zespot salonu ArtDream na wspieraniu kobiet w rozwoju
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osobistym i zawodowym poprzez

dostarczanie narzedzi i wiedzy

niezbednej do osiggniecia petni

potencjalu. W  ramach  udzialu
w projekcie, ArtDream realizowato
metamorfozy kobiet, oferujagc im

profesjonalne ushugi fryzjerskie
i kosmetyczne. Ta inicjatywa jest
skierowana do oséb, ktére przeszty
pragng

odmieni¢ swoje zycie oraz powrdci¢ na

trudne  do$wiadczenia i
rynek pracy.

- Robiliémy metamorfozy dla oséb
chcacych wroci¢ do pracy po ciezkich
zyciowych sytuacjach i odmieni¢ swoje
zycie. Wiemy, ze wielu osobom si¢
to udato, a to jest to dla nas bardzo
inspirujace - méwi wlascicielka salonu,

Katarzyna Sadowska.

JAK SPROSTAC
WSPOLCZESNYM
WYMAGANIOM?

Branza fryzjerska staje przed licznymi

wyzwaniami, ktore wymagaja od
salonéw nieustannego doskonalenia
i adaptacji. Jednym z kluczowych
probleméw jest znalezienie pra-
cownikéw z odpowiednimi kompe-
tencjami i umiejetno$ciami. Roz-
norodno$¢ ustug wymaga szerokiego
wachlarza

kwalifikacji, co czesto

sprawia, zZe rekrutacja staje sie
skomplikowana. Aby utrzymaé¢ wysoka
jako$¢ ustug, salony musza inwestowac
w rozwoj swoich pracownikoéw poprzez
regularne szkolenia. Stale podnoszenie
kwalifikacji pozwala fryzjerom nadazac
za najnowszymi trendami i technikami,
co jest kluczowe dla zadowolenia
klientow. Jak podkresla wtascicielka
salonu ArtDream - Lata prowadzenia
tej dzialalno$ci udowodnily, jak

wazne jest odpowiednie szkolenie
pracownikow. Zwiekszanie kompetencji
i umiejetno$ci ma realny wplyw na
rozwoéj przedsiebiorstwa. W firmie
oferujemy réznorodne rodzaje szkolen,
abyjaknajlepiejodpowiada¢ napotrzeby
pracownikoéw. Sa to szkolenia wstepne
na stanowisko pracy, indywidualne oraz

grupowe - mowi pani Katarzyna.

KUZNIA MLODYCH
TALENTOW FRYZJERSKICH

Rozpoczecie  kariery w  branzy
fryzjersko-kosmetycznej moze by¢
fascynujagcym i satysfakcjonujacym

przezyciem. Dla osob, ktére marzg
0O pracy Ww tym
i kreatywnym Srodowisku, najlepszym

dynamicznym

rozwigzaniem jest podjecie praktyk
i zdobycie do$wiadczenia pod okiem
specjalistow. Salon ArtDream oferuje
wyjatkowe mozliwo$ci odbycia praktyk,
technik oraz

nauke najnowszych

rozwinigcie umiejetnosci niezbednych

do osiaggniecia sukcesu w zawodzie.

- Milodzi,
uczniowie wprowadzaja do

pozytywnie nastawieni
salonu
wiele §wiezo$ci, sg kreatywni i zupetnie
inaczej patrza na $wiat - podkresla
wlascicielka.

Salon ArtDream to nie tylko miejsce,
gdzie piekno staje sie rzeczywis-
toscig, ale takze przestrzen, ktéra
inspiruje, wspiera rozwdj i angazuje
sie  w spoteczno$¢. Dzieki pasji
i zaangazowaniu wlascicielki oraz
zespotu kazda wizyta w ArtDream
to krok ku nowym mozliwo$ciom
i pewnosci siebie.

Liliana Smorszczewska
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SeeKrakow - lider
turystyki w Matopolsce

Wysoki standard wycieczek, bogata oferta, nacisk na zrbwnowazony rozwaoj - tak
w skrocie mozna okresli¢ dzialalnos¢ SeeKrakow, najbardziej popularnego biura
turystycznego w Krakowie oraz caltej Malopolsce. W branzy wyrdznia go wiele,
dlatego warto skorzysta¢ z jego ustug oraz aplikowac¢ do pracy, by pracowac¢ z ludzmi

idlaludzi z pasja.

SeeKrakow - biuro
turystyczne tworzone
przezludzi z pasjg

SeeKrakow to biuro turystyczne, ktore
dziala nieprzerwanie od 2005 r. Przez
ten czas obstuzylo ponad 1 min klientéw.
Poczatki byly jednak skromne, poniewaz
wszystko zaczelo sie od... dwuosobowego
zespotu, ktory z czasem rozwingt firme
na wielkg skale. - Nasze biuro tworzg
ludzie z pasja. Turystyka stanowi dla nas

harmonijne potaczenie zainteresowan
z praca - moéwi Julia Korczynska,
Dyrektor Biura SeeKrakow.

Zaangazowanie, che¢  dostarczania
najwyzszej jakosci uslug w potaczeniu
z pasja do turystyki oraz glebokim
zainteresowaniem historia oraz kultura
Krakowa sprawity, ze z czasem SeeKrakow
przyciagajac
Pracownicy

zaczelo  sie  rozwijag,

coraz wiecej klientow.

firmy kazdego dnia opracowuja nowe

Biuro turystyczne SeeKrakow obstuzyto ponad 1000 000 klientow
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rozwiazania, ktore idealnie wpisuja
sie w gusta ich klientéw. W bogatej
ofercie biura mozna znalez¢ wycieczki
zaréwno po Krakowie, jak i poza nim,
np. do Muzeum Auschwitz-Birkenau

czy Zakopanego.

Biuro =zatrudnia tez bardzo wszech-

stronny zespot, w ktorym kazdy
pracownik moze sie wykaza¢ swoimi
talentami i umiejetno$ciami. - Nasze
zadania realizujemy nie tylko w biurze,
ale i w terenie, podczas oprowadzania
wycieczkowiczow po  réznorodnych

miejscach. Ponadto, posiadamy
wlasny Punkt Informacji Turystycznej,
zlokalizowany przy samym Rynku
Glownym w Krakowie - moéwi dyrektor
SeeKrakow. Dzigki temu firma jeszcze

lepiej rozumie potrzeby swoich klientow.

Nacisk na zrdwnowazony
rozwaj

Krakowska firma duzy nacisk kladzie
takze na zréwnowazony rozwoj. Orga-
nizuje wycieczki do bardzo ro6znych
miejsc, zawsze jednak majac na uwadze
dobro
regionow. Wiadcicielom zalezy na tym,

mieszkancéw  odwiedzanych
aby nie wywiera¢ negatywnego wplywu
nakulturelokalng, dlatego kazda podroz
jest starannie planowana. Biuro dba
o to, aby jego dziatalno$¢ nie zaklécato
zycia  miejscowych  spotecznosci,
a wrecz przeciwnie - wspierato je
poprzez promocje lokalnych tradycji
i zwyczajow.



SeeKrakow moze pochwali¢ si¢ rowniez
certyfikatem Travelife, ktory otrzymuja
organizacje  spelniajgce  najwyzsze
standardy w zakresie zrownowazonego
rozwoju oraz przyjazne §$rodowisku.
Firma otrzymata status Travelife
Partner jako pierwsza firma turystyczna
w naszym kraju, co stanowi ogromne
wyrédznienie na tle innych firm polskiej

branzy turystyczne;.

Inne projekty i wyréznienia
SeeKrakow

Dzisiaj pod szyldem SeeKrakow dziataja
takze dwie inne marki, ktére znaczaco
wzbogacaja jej oferte. Sg to: 4transfer
oraz WyjazdySzkolne.pl. Pierwsza z nich
zajmuje sie profesjonalnymi ustugami
druga
- organizacja wycieczek szkolnych.

transportowymi, natomiast
To pozwala jeszcze lepiej odpowiada¢
na zréznicowane potrzeby klientow.

SeeKrakow wspotpracuje takze

ze Stowarzyszeniem Tecza, ktore
opiekuje si¢ obecnie 120 rodzinami
z dzie¢mi z zespotem Downa. - Misja
Stowarzyszenia jest wspieranie tych
0s06b, aby mogly samodzielnie i aktywnie
zy¢ oraz realizowa¢ pelnie swojego
biuro

potencjatu. Nasze

wspiera inicjatywy majace na celu

aktywnie

poprawe jakosci zycia podopiecznych

Turyéci podczas wycieczki z SeeKrakow

Stowarzyszenia Tecza - podkresla Julia
Korczynska.

Praktyki w krakowskim
biurze podrézy

SeeKrakéw organizuje rowniez Program
Praktyk. Stworzony on zostal z mys$la
o uczniach oraz studentach kierunkow
humanistycznych, pragnacych zglebi¢
wiedze na temat okolicznych zabytkéw

Wycieczka do Zakopanego z SeeKrakow

oraz atrakcji regionu. - W ramach
praktyk mozna si¢ przeszkoli¢ z zakresu
obstugi klienta oraz wykorzysta¢ nabyte
kompetencje w praktyce, rozmawiajgc
w jezyku angielskim. W ten sposéb
nabywa sie kompleksowa wiedze
odno$nie rynku turystyki lokalnej, a po
zakonczeniu programu otrzymuje sie
potwierdzenie odbytej praktyki - mowi
dyrektor Korczynska.

Organizacja jest otwarta réwniez na
wspoétprace miedzynarodowa. Daje ona
mozliwo$¢ zdobywania do$wiadczenia
praktycznego uczniom z zagranicy
w ramach programu Erasmus+, przyj-
mujac miodziez na praktyki i staze.
Stanowi to dla nich nie tylko okazje do
nauki, ale réwniez szans¢ na poznanie
kultury i obyczajow Polski.

SeeKrakow to doskonate miejsce dla
tych, ktoérzy chca przyczyni¢ sie do
promocji polskiej kultury i historii.
Dzigki pasji i zaangazowaniu, zespot
SeeKrakow nie tylko  dostarcza
wyjatkowych wrazen turystycznych, ale
takze wspiera zréwnowazony rozwoj
oraz lokalne spotecznosci. Dzigki temu
firma kontynuuje swoja misje jako lider
turystyki inspirujac
innych do odkrywania piekna regionu

w  Matopolsce,

w sposoéb interesujacy, a zarazem
odpowiedzialny.

Natalia Suchocka
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KLIENCI DOCENIAJA NASZE
NIESTANDARDOWE
PODEJSCIE DO DESIGNU

Aneta Kaminska, wlascicielka i dyrektor zarzadzajaca agencji reklamowej Salon
Reklamy, juz od 18 lat prowadzi z powodzeniem swojg firme. Jednak jak dowiedzielimy
sie od naszej rozmdéwczyni, droga do sukcesu bywa kreta i wyboista, a bez silnego
wsparcia z zewnatrz moze by¢ naprawde trudno. Tym bardziej, ze branza reklamowa
jest bardzo wymagajaca i niewielu osobom udaje sie utrzymaé na rynku az tyle czasu.
O tym, co jest receptg na powodzenie w biznesie, opowiada zatozycielka i wlascicielka

Salonu Reklamy w Krakowie.

Aneta Kaminska,
wiascicielka i dyrektor zarzadzajgca
agencji reklamowej Salon Reklamy
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Kierunek Kariera: Wr6¢my do roku
2006 i Pani poczatkow w branzy
reklamy w Polsce. Jak Pani mysli,
co pomoglo Pani wtedy zalozy¢ tak
dobrze prosperujaca dzisiaj firme?
Aneta Kaminska: Odpowiadajac
konkretnie na pytanie: niezmiernie
wazna byta determinacja. To naprawde
nie jest tatwe, aby zaraz po studiach
otworzy¢ wlasny biznes. Ito w czasach,
kiedy bezrobocie w Polsce wynosito
kilkanascie procent, a gospodarka
byta raczej w stagnacji. Pomogto mi
takze odpowiednie wsparcie ze strony
autorytetow. W moim przypadku byt
to owczesny prezes Air Tours Club,
Jozef Misiaszek, a takze doswiadczona
businesswoman, Barbara Dziedzic.
Oboje sg dla mnie kim§ w rodzaju
srodzicow chrzestnych” w biznesie.
Od samego poczatku bardzo mocno
mnie wspierali, podobnie zreszta, jak
moj partner, ktory nota bene wymyslit
nazwe mojej firmy. Jednak motorem
do tego, aby ja zalozy¢, byta moja
nieustajgca pasja do kreatywnego
$wiata reklamy.

Kreatywno$§¢ przydaje sie w wielu
dziedzinach. Dlaczego uwaza Pani,
ze jest ona az tak istotna w biznesie?

Ona jest wrecz kluczowa. Prowadzenie
biznesu to maraton, a nie sprint.
Potrzeba odpowiednich baterii
emocjonalnych, a to wiasnie pasja
dostarcza tej energii. To ona, pomimo
wielu ciezkich lekcji daje poczucie, ze
to wlasnie to, co chcemy robi¢ w zZyciu.
Ja od zawsze pasjonowatam si¢ grafika.
Dzi§ przekuwam te pasje wilasnie

w biznes.

Wiemy, ze wuczynila Pani grafike
filarem swojej dzialalno$ci. Czego
zatem powinien oczekiwa¢ Kklient
Salonu Reklamy?

Projektujemy UX (user experience,
czyli zarzadzanie do$wiadczeniem
uzytkownikow w sieci - przyp. red.)
oraz Ul (user interface, czyli interfejs
uzytkownika w Internecie - przyp.
red.). Stowem, planujemy krok po
kroku wszystkie etapy, przez ktoére
uzytkownik,

przejdzie odwiedzajac

dang platforme czy serwis internetowy.
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Tragi Promo Show 2024 w Warszawie

Nie bez powodu najwieksze witryny

internetowe s3 bardzo czytelne
i przyjemne dla uzytkownika. To
wlasnie doskonale zaplanowany UX
i Ul sprawia, ze internauta zostaje
na stronie dluzej, zamiast opuscic
ja po kilku sekundach. Oprocz tego,
ulotki,

plakaty, oprawy graficzne rozmaitych

projektujemy wizytowki,

eventéw, a nawet nowoczesne
aplikacje  mobilne.
do druku i

ksigzki i albumy. kaczymy ciekawe

Przygotowujemy
drukujemy katalogi,

materialy z wyszukanymi technikami
znakowania 1 tak powstaja nasze
znane na

rynku, niepowtarzalne

i doceniane przez klientow gadzety

reklamowe.
Do kogo trafiaja te wszystkie
kreatywne projekty?

Tak naprawde obstlugujemy zaréwno
mikro, mate, $rednie, jak i duze
przedsiebiorstwa. Z racji tego, ze
wykonujemy projekty na najwyzszym
poziomie, czesto naszymi klientami
sa korporacje,

a takze spoiki Skarbu Panstwa, ktoére

instytucje kultury,

docenity w konkursach wta$nie nasza
kreatywng dusze. Byty to m.in. Centrum
e-zdrowia i Polska Agencja Kosmiczna.
Wspotpracowalismy takze z Zamkiem
Kroélewskim na Wawelu.

Wyglada na to, ze Salon Reklamy
wspotpracuje roéwniez z klientami
z najwyzszej potki.

Tak, i sg to klienci, ktorzy doceniajg
niestandardowe podejécie do designu.
Dlatego wlasnie, w naszym showroomie
w Krakowie mozna zobaczy¢ chociazby
notes z papieru z kamienia, ktory
sie nie gniecie i jest nieprzemakalny,
wieczny olowek, ktory sie¢ nie tamie
i nie wypisuje, czy lewitujaca doniczke,
ktoéra obraca sie powoli wokot wiasnej
osi, a wjejsrodku ro$nie niewielki aloes.
Takich kreatywnych gadzetéw mamy
naprawde wiele w swoim portfolio i to
wlasnie nasze nietuzinkowe pomysty
sprawiaja, ze wymagajacy Kklienci
wybierajg wlasnie nas.

Nie dziwie sie! Sam chciatbym chociaz
zobaczy¢ takie projekty na zywo!
Dobrze, bylo juz co$§ o przeszlosci,
wiemy, czym zajmuje si¢ Pani firma

teraz. A jakie sa plany na blizsza
i dalsza przyszto$¢é?
Jest ich cata masa. Coraz bardziej
stawiamy na milode, kreatywne
pokolenie, ktore zasila nasz zespot
chociazby w ramach praktyk zaréwno
krajowych, jak zagranicznych, m.in.
z programu Erasmus+ Realizujemy
takie praktyki pro publico bono, aby
pokaza¢ mtodym ludziom naszg prace
i ewentualne kierunki ich dalszego
rozwoju. Staramy si¢ zarazac ich swoja
pasja i milo$cia do pracy. Liczymy,
ze kolejne pokolenia kreatywnych
marketingowcéw juz niebawem, przy
naszym skromnym udziale, trafia na ten
wymagajacy rynek. My za$, jeste$my im
wdzieczni za uSmiech i energie jaka sie
z nami dzielg. To takie nasze koto, ktore
samo si¢ napedza. I wréze mu jeszcze
daleka, daleka droge...
Dzigkuje bardzo za te inspirujaca
rozmowe. Powodzenia!
Dziekuje.

Pawet Dolinski

Unikalny zestaw podrézny Journey to joy
zaprojektowany przez Salon Reklamy
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Kluczem przy projektowaniu jest znalezienie odpowiedniego balansu miedzy samodzielnoscig architekta
a wspodtpraca w zespole. Tomasz Fudali, zatozyciel Tomasz Fudali Architektura & Consulting, podkresla,
ze od miejsca wazniejszy jest sktad pracowni i ludzie, ktérzy sg zatrudnieni. Jego doswiadczenie
pokazuje, jak synergiczne potgczenie unikalnych umiejetnosci i pasji kazdego cztonka zespotu prowadzi
do tworzenia projektdw, ktdre nie tylko spetniajg, ale czesto przewyzszajg oczekiwania klientow.

Obiekt przy ul. Medycznej w Krakowie powstaty w oparciu o projekt autorstwa
Tomasz Fudali Architektura & Consulting
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Wizja przeksztalcona
w rzeczywistosé

Firma zostata zatozona w 2005 roku
przez trzydziestoletniego architekta,
ktory pragnat realizowa¢ wlasne
projekty. - Chcialem tworzy¢ swoje
pomysty i sprawdzi¢, czy podotam
wyzwaniu - wspomina Tomasz Fudali.
Poczatki byly pelne niepewno$ci, ale
z biegiem lat okazalo sie, ze decyzja byta
trafna. Zespot firmy, ktory poczatkowo
przeszedtkilkazmian, obecnie stabilizuje
sie w sze$cioosobowej grupie, z ktérg
Fudali pracuje od lat. Uczciwe podej$cie
do obowigzkéow i wynagrodzenia
stworzylo §rodowisko, w ktorym ludzie
czuja sie doceniani i zmotywowani, co
przektada sie na jako$¢ realizowanych
projektow.

Miedzy
odpowiedzialnoscig
atworczoscia

Wspolczesny architekt stoi przed
wieloma wyzwaniami, ktére wymagaja
nie tylko kreatywnosci, ale takze
zdolno$ci radzenia sobie z rosnaca
ztozonos$cia obowiazkéw zawodowych.
W firmie Tomasz Fudali Architektura
& Consulting $wiadomo$¢ tych wyzwan
jest gleboko zakorzeniona w codziennej
praktyce. Odpowiedzialno§¢ zawodowa
oraz kwestie praw autorskich staly
sie kluczowe, a obstuga prawna jest
nieodzownym elementem pracy.
- W tych kwestiach bez dobrego
prawnika ani rusz - zauwaza wtasciciel,



podkreslajac znaczenie wsparcia

prawnego w  ochronie interes6w

architektow i klientow.

Jednak radzenie sobie z prawnymi
aspektami to tylko cze$¢ ukladanki.
Architektura wymaga wiecej niz tylko
umiejetnosci technicznych. Jak podkresla
Fudali, kluczem do sukcesu s3 trzy cechy:
odwaga, samodzielno$¢ i tworczosc.
W zespole firmy potowa architektéw
posiada uprawnienia projektowe, co
oznacza, ze s oni w pelni samodzielni,
potrafia

rozwigzywacé problemy,

zarzgdza¢ projektami i prowadzi¢

budowy od poczatku do konca.

Relacje zinwestorami
i przysztos¢ branzy

Przyszto$¢ architektow jest niero-
zerwalnie zwigzana z dynamika rynku
budowlanego. - Je$li koniunktura jest
dobra,

przedsiewziecia - to i my korzystamy

inwestorzy planuja  kolejne
- moéwi Fudali, wskazujac na zaleznos$c
branzy od popytu na nowe mieszkania
W takich

warunkach architekt musi by¢ elastyczny

i powierzchnie biurowe.

i gotowy na ciggly rozwdj. Nowe
technologie, zaréwno te ulatwiajace
projektowanie, jak i te pozwalajace na
bardziej ekonomiczne budowanie, staja
sie kluczowe w codziennej pracy.

Jednym =z najwazniejszych wyzwan
jest jednak znalezienie i utrzymanie
relacji z inwestorami, ktérzy nie boja
sie ryzyka i wierzg w wizje architektow.
- Bez inwestorow, ktoérzy ufajg pro-
jektantowi, nie ma dobrej architektury
Fudali.

architekt musi nie tylko tworzy¢,

- podkresla Wspolczesny
ale takze budowa¢ zaufanie i wspot-
pracowa¢ z inwestorami, ktoérzy sa
gotowi postawi¢ na nowatorskie, czasem
ryzykowne rozwigzania. Takie relacje
pozwalaja na realizacje projektow,
ktére nie tylko odpowiadaja na biezace
potrzeby, ale takze wyznaczajg kierunki
przyszto$ci w architekturze.

Jak zaprojektowaé swoja
przysztos¢?

Planowanie przysztosci, zaréwno
w architekturze, jak i w zyciu zawo-

dowym, wymaga ryzyka i otwarto$ci

Tomasz Fudali Architektura & Consulting

na nowe mozliwosci. Kiedy Fundacja
Instytut Pracy i Kariery zaproponowata
Fudali

& Consulting przyjecie

firmie Tomasz Architektura

uczennicy
z botwy na praktyki, decyzja nie byla
oczywista. Po konsultacjach z zespotem,
ktory poczatkowo mial watpliwosci,
przyjecie
okazaly  sie

zdecydowano sie na

praktykantki.  Obawy
bezpodstawne - uczennica juz w szkole
Swietnie opanowata AutoCAD , a w biurze

wykazata si¢ wzorowg organizacja pracy,

Obiekt Switezianki w Krakowie powstaly w oparciu o projekt autorstwa

dlatego jej rysunki nie wymagaty zadnych
poprawek.

Otwarto$¢ na mlode talenty wspiera
ich rozwdj i wzbogaca zespot o nowe
spojrzenie i energie. Kazdy, kto chce
rozpocza¢

kariere w architekturze,

powinien traktowa¢ praktyki jako
fundament swojej przyszto$ci zawodowej
- to one moga sta¢ si¢ kluczem do
sukcesu i pierwszym krokiem na drodze

do realizacji wtasnych projektow.

Liliana Smorszczewska
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JEDNA SZKOLA,
WIELE MOZLIWOSCI

Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych w Skale to miejsce, w ktérym nowoczesnosé
spotyka sie z tradycja, tworzac wyjatkowe warunki do nauki i rozwoju milodziezy.
Placéwka, mieszczaca sie w nowoczesnym budynku nagrodzonym za doskonate
wkomponowanie architektury w krajobraz, jest laureatem wielu nagréd przyznanych
w rankingach znanych czasopism oraz prestizowej statuetki
O osiggnigciach i aktualnej pozycji szkoly rozmawiamy z panem Karolem Papiszem,

Dyrektorem Zespotu Szkdt i Placowek Oswiatowych w Skale.

Kierunek Kariera: Panstwa szkola ze
swoja 70-letnig tradycja na dobre wpisata
sie w histori¢ regionu. To wieloletnie
doswiadczenie z pewnoscig przeklada
sie na oferte edukacyjng placowki. Jakie
zatem kierunki ksztalcenia zapewnia
Panstwa szkota?

Karol Papisz: Zaczne od tego, ze w sklad
naszego Zespotu Szkét wchodzi liceum

ogolnoksztalcace oraz technikum

i w nim mamy nastepujace kierunki
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ksztatcenia: technik informatyk, technik
logistyk, technik logistyk w stuzbach
mundurowych, technik logistyk OPW
turystyki.
Lacznie ksztalcimy 426 ucznidw.

oraz technik organizacji
Technik logistyk OPW brzmi bardzo
interesujaco... Co oznacza ten kierunek?

W ramach tego kierunku prowadzimy
klasy OPW, czyli klasy Oddziatow

Wojskowego,  ktore
objete sa pilotazowym

Przygotowania
od 2017 r

Uczniowie Zespotu Szkot i Placdwek Oswiatowych w Skale podczas akcji ekologicznej STOP SMOG

Inspirator Kariery.

"Programem wspierania szkot

ponadgimnazjalnych prowadzacych
Piony Certyfikowanych  Wojskowych
Klas Mundurowych". Jego celem jest
ksztaltowanie postaw proobronnych
i patriotycznych, ale przede wszystkim
przygotowanie milodziezy do shuzby
wojskowej. Absolwenci placowek
biorgcych udzial w programie moga po
zakonczeniunauki odby¢kilkutygodniowe
zakonczone

szkolenie wojskowe,




przysiega oraz przeniesieniem do
rezerwy. Majg rowniez pierwszenstwo
w ubieganiu sie o przyjecie do
zawodowej
rowniez Wojsk Obrony Terytorialne;j.

Osoby pragnace kontynuowa¢ nauke

stuzby  wojskowej, jak

na wyzszych uczelniach wojskowych
mogy liczy¢ na ulatwienia w trakcie
egzaminow kwalifikacyjnych. Kierunek
ten z pewnos$cia wyrdznia nasza oferte
edukacyjng i pokazuje, ze to jedna szkota,
a tak wiele mozliwosci.

Korzystajacy z tego szerokiego wachlarza
mozliwosci uczniowie moga pochwalié
si¢ wieloma osiggnieciami w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i spor-
towych nie tylko na szczeblu krajowym,
miedzynarodowym. Co lezy
u podstaw ich sukcesu?

ale i

Na pewno aspiracje, talent i sumienna
praca poszczeg6lnych uczniow, ale mysle
rowniez, ze kompetencje kadry maja
tutaj ogromne  znaczenie.  Nasze
Grono Pedagogiczne tworzy $wietnie
wykwalifikowang  kadre, w  ktorej
wiekszo$¢ nauczycieli to egzaminatorzy
maturalni Okregowej Komisji Egzami-
nacyjnej. Co wiecej, uczymy w oparciu
o najnowocze$niejsze technologie oraz
metody aktywizujace. Wspieramy ucz-
niow we wszechstronnym i harmonijnym
rozwoju, dazac do tego, aby stali sie
odpowiedzialnymi, kreatywnymi oraz
wrazliwymi cztonkami spoleczenstwa.
W szkole panuje atmosfera petna zaufania,
w ktorej nacisk stawiamy na wspotprace,
wspotodpowiedzialno$¢ oraz zyczliwosc¢.
By¢ moze to wtadnie te czynniki pomagaja
w osigganiu sporych sukcesow.

Jednak nabywana

wiedza ksigzkowa to nie wszystko.

przez uczniow
Jakie konkretnie dzialania podejmuja
nauczyciele, aby inspirowa¢ i moty-
wowa¢ wychowankow do rozwijania sie
na innych ptaszczyznach?

Nauczyciele, wychodzac  naprzeciw
oczekiwaniom ucznioéw, prowadzg zajecia
pozalekeyjne, sportowe oraz wojskowe,
np. kotko strzeleckie. Organizuja tez
wyjazdy do muzedw, teatréw oraz
wycieczki turystyczno-krajoznawcze
granica, wiaczaja
mlodziez w dziatalno§¢ charytatywna.
Ponadto,
wyjazdy
wizyt

w  kraju i =za
organizujemy rowniez
zawodoznawcze.  Podczas
zawodoznawczych w firmach

miedzynarodowych, takich jak SumiRiko,

Uczniowie kierunku technik informatyk

EUROTERMINAL Stawkéw czy Centrum
Edukacji Lotniczej Balice, uczniowie
technikum i nauczyciele przedmiotow
zawodowych wzmacniajg umiejetnosci
praktyczne. Duze znaczenie majy takze
dziatania w ramach programu Erasmus+,
m. in. praktyki, ktére odbywajg sie
w Niemczech, Grecji, we Wloszech czy
Portugalii.

Jak te projekty przekladaja si¢ na
przyszle Kkariery oraz rozwoj osobisty
uczniow i nauczycieli?

Program Erasmus+ ma na celu utatwienie
mlodziezy startu na rynku pracy poprzez
podniesienie kompetencji zawodowych
i umiejetnosci jezykowych, w tym gtéwnie
z zakresu stownictwa specjalistycznego.
Pozwala podnie$¢ rowniez kompetencije
osobiste i spoteczne, daje mozliwos¢
zdobycia niezbednego na rynku pracy
doswiadczenia w zawodzie. Projekty
miedzynarodowe maja réwniez ogromne
znaczenie dla rozwoju kadry. Nauczyciele
nie tylko pelig role
stazystow, ale

opiekunow
uczestniczg réwniez
w kursach, wizytach job shadowing,
szkoly partnerskie m.in.

we Wtoszech, w Grecji, Francji, Rumunii,

odwiedzaja

Turcji, Hiszpanii, Portugalii, a nawet
w Izraelu podczas wymiany mtodziezy.
Kazda
otwiera

miedzynarodowa  mobilno$¢

nauczycieli na wspodlprace

z europejskimi szkotami oraz pokazuje

nowe mozliwosci aplikowania o $rodki
dla szkoly z Erasmusa. Kadra doskonali
postugiwanie  sie
angielskim, wzmacnia poczucie wlasnej

réwniez jezykiem
warto$ci i sprawczoS$ci, zainspirowana
do dziatania implementuje nowe rozwig-
zania na rodzimy grunt. To wszystko
przektada si¢ na umiedzynarodowienie
placowki.

Szkola podejmuje rowniez dziatania

z zakresu edukacji wlaczajacej.

Dlaczego jest to takie istotne?
Zuwaginafakt, ze uczy si¢ unas mlodziez
z Biatorusi i Ukrainy oraz uczniowie
z niepelnosprawno$ciami, staramy
si¢ zapewni¢ bezpieczne i przyjazne
srodowisko oraz dobre warunki do
nauki. Uwazamy, ze to bardzo istotne,
aby uczy¢ mtodziez wzajemnej toleranciji,
poszanowania praw innych narodo-
wosci, jezykéw i kultur. Wierzymy, ze
edukacja nie konczy sie na zdobywaniu
wiedzy, ale réwniez na ksztaltowaniu
otwarto$ci na réznorodno$¢ oraz umie-
jetnoSci wspotpracy i empatii wobec
uczniow z r6znymi do$wiadczeniami
zyciowymi. Nie tylko w ramach edukacji
wlaczajacej, ale generalnie ujmujac nasza
misje, chcemy pozosta¢ szkola, ktéra
po prostu daje wiele mozliwoéci.

Dziekuje za rozmowe.
Natalia Suchocka
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7 KARPACZA
W PRZYSZtOSC!

XXXITEDYCJA

FORUM EKONOMICZNEGO
W KARPACZU
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fot. archiwum forum-ekonomiczne.pl

W tym roku kolejna edycja Forum Ekonomicznego w Karpaczu.
3-5 wrzeénia to data, kiedy juz po raz XXXIII ma miejsce
najwieksze wydarzenie gospodarczo-polityczne w Polsce. Po raz
kolejny Hotel Gotebiewski w Karpaczu, malowniczej miejscowosci
w Karkonoszach, gosci lideréw z branzy biznesu, profesorow
i naukowcow, politykow czy osobistosci $wiatowej gospodarki.
WSrod nich znajduja sie rowniez uczestnicy programu Mlodzi na
Forum, nagradzani mlodzi ludzie, ktérzy z przebojem wchodza
w szeregi dzialaczy i wynalazcow. Lacznie w wydarzeniu
uczestniczy okoto 4000 gosci z ponad 60 krajow $wiata.

Forum Ekonomiczne w Karpaczu to czas i miejsce na podzielenie
sie innowacjami i pomystami, zdobycie nowego doswiadczenia,
wymiane pogladow oraz wspoélne poszukiwanie lepszej wizji
przysziosci ponad wszelkimi podzialami. Zgromadzeni goscie,
jak co roku, poruszaja tematy gospodarki, technologii czy
bezpieczefistwa w Europie Srodkowo-Wschodniej podczas
ponad 350 debat, 6 sesji plenarnych oraz wielu innych rozméw
i konferenciji.

Hastem przewodnim tegorocznej edycji Forum jest: "Czas
nowych lideréw: razem ksztalttujac przyszto$¢”, a chodzi w nim
o przygotowanie pokolenia nowych, miodych lideréw, ktorzy
w niedalekiej przysztosci przejma przystowiowa "pateczke” i beda
decydowac o funkcjonowaniu $wiata. Po sukcesie zesztorocznego
Forum Cyberbezpieczenstwa w tym roku ma miejsce kolejna,
juz VI edycja. Zastuzone w tej dziedzinie osoby omawiaja
aktualne tematy zwigzane z bezpieczenstwem w sieci: metody
finansowania i organizacji dziatan na rzecz cyberbezpieczenstwa,
walka z dezinformacja i edukowanie spoteczenstwa i wtadz na ten
temat oraz nowatorskie rozwigzania ze §rodowisk akademickich.

Nowoécia w tym roku jest natomiast Forum Al. Zaproszeni na
te okazje goscie dyskutujg o dylematach etycznych zwigzanych
z rozwojem Al, obecny stan cyfryzacji w Polsce oraz omawiaja
perspektywy dla Polski na potencjalne stanie sie liderem
technologii sztucznej inteligencji w Europie. Innym wartym
wspomnienia punktem wydarzenia jest raport SGH, ktory
prezentowany jest podczas Forum. Jest on swoistym naukowym
opracowaniem o stanie gospodarczym w Polsce i krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej jak rowniez przedstawia aktualne trendy
i zjawiska spoteczno-ekonomiczne.

Ale Forum Ekonomiczne to nie tylko konferencje, debaty
i rozmowy. Gléwny partner catego wydarzenia - Wojewddztwo
Dolnoslaskie dba o promocje regionu i przygotowal dla
zainteresowanych uczestnikow program kulturowy, w ramach
ktorego moga oni na przyklad zwiedzi¢ tajng kopalni¢ uranu,
spedzi¢ czas z pszczotami lub zdobyé szczyt Sniezki.
Koordynacja oraz obstuga wydarzenia kolejny juz raz zajmuja
si¢ studenci z programu Junior Staff. Inicjatywa ta pozwala
mlodym, ambitnym ludziom zdoby¢ cenne do$wiadczenie,
poszerzy¢ swoje kompetencje i nawigza¢ kontakty z waznymi
osobistosciami biznesu, polityki czy nauki. Kto wie, by¢ moze
za kilka lat to oni zasilg szeregi prelegentéw i zastuzonych gosci
obecnych na Forum.

Cale wydarzenie, jak to juz jest w zwyczaju, wienczy uroczysta
gala, podczas ktérej Rada Programowa przyznaje nagrody Forum
Ekonomicznego w kategoriach: Czlowiek Roku, Firma Roku
oraz Organizacja Roku.

Piotr Borczyk
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UCZYMY ODWAZNIE
PATRZEC W PRZYSZLOSC

W obliczu zmian dokonujacych sie na rynku pracy, dzisiejsze placowki oswiatowe stajg
przed duzym wyzwaniem dopasowania swojej oferty ksztalcenia do potrzeb pracodawcow
i zwigzanych z tym potrzeb ucznidéw. Dzi$ bowiem mlodzi ludzie, przed wyborem szkoly
$redniej zadajg sobie pytanie: jakie zawody moga znikng¢ z rynku pracy? Co warto studiowac?
Jak przygotowac sie na nowe czasy? Zmianazawodowa jest pewnikiemiw duzej mierze w oparciu
o to Zespodt Szkét Chemiczno-Medycznych i Ogdlnoksztalcacych im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Tarnowskich Gérach projektuje wizje swojej placéwki, ktorej oferta ma by¢ spdjna z realiami
rynku. O sposobach na realizacje tego celu rozmawiamy z Monika Franusik, Dyrektorem
Zespotu Szkot Chemiczno-Medycznych i Ogdlnoksztalcgcych im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Tarnowskich Gérach.

Pani Dyrektor, przewidzenie, jak
zmieni si¢ rynek pracy w perspektywie
20-30-letniej jest naprawde trudne.
Jakie cele tu i teraz stawiaja sobie
Panstwo jako szkota, aby podazaé za
tymi dynamicznymi zmianami?

Monika Franusik: Przede wszystkim,
szkola musi posiada¢ wizje siebie,

Uczniowie tarnogorskiego "Chemika"

jako placowki, a pomyst na skuteczng

edukacje musi stanowi¢  pewien
kompromis. W obecnych czasach
to ciggle balansowanie pomiedzy

zmieniajgcym  sie  rynkiem  pracy,
oczekiwaniami pracodawcow, a takze
- a moze najwazniejsze - oczekiwaniami
Finalnie

uczniow. bowiem, to

uczniowie i absolwenci wystawiajg
nam rekomendacje na temat tego, czy
edukacja w naszej placowce byla dla
nich satysfakcjonujgca.  Czy zdobyli

naprawde praktyczne umiejetnosci,
czy jednak na zajeciach dominowata
sucha teoria. Czy te kilka lat w naszej

szkole faktycznie pozwolito im sie




szybko i sprawnie wdrozy¢ na rynek
pracy lub w $wiat edukacji wyzszej oraz
czy otrzymali mozliwosci zdobywania
do$wiadczenia w miedzynarodowym
$rodowisku. To wszystko - predzej
czy poOzniej - podlega
ewaluacji ws$réd grup roéwiesniczych.

samoistnej
Na szczeScie, 600 ucznibow w 24
oddziatach i systematycznie utrzymujaca
sie  liczba
udowadnia, ze podjeliémy dobre decyzje
o charakterze oferowanych w naszej
szkole kierunkow ksztalcenia.

naszych  podopiecznych

Jakie decyzje ma Pani na mysli?

WyszliSmy z zalozenia, Ze pewnym
sposobem na przewidzenie przyszto$ci
w obszarze potrzeb przysztego rynku
pracy jest
trendow. Istnieje bowiem duza szansa,
ze rozwijajace

ekstrapolacja  obecnych

sie dzisiaj zawody
zyskaja jeszcze na znaczeniu. Dlatego
wprowadziliémynowe aspekty edukacyjne
do kierunkéw ksztalcenia. Przykladowo,
kierunek technik analityk jest posze-
rzany o elementy kryminalistyki, ktére
prowadzi do$wiadczony byly kierownik
laboratorium Wojewodzkiej Komendy
Policji w Katowicach. Dodatkowo, na tym
kierunku zajecia prowadzone s3 przez
nauczyciela z ukonczonymi studiami
podyplomowymi z kryminalistyki i toksy-
kologii sagdowej. Chcieliby$my podkresli¢,
ze obecnie jesteémy jedyna szkola
w Polsce, ksztalcaca na kierunku technik
ortopeda z elementami  fizjoterapii.
W przypadku weterynarii
natomiast, innowacja jest dogoterapia,
ktora cieszy sie ogromng popularnoscia,
a uczniowie majg
certyfikaty w tej dziedzinie.

technika

szanse uzyskac

Czy w modyfikacjami
w zakresie kierunkow dokonuja tez
Panstwo zmiany w infrastrukturze?

zwigzku z

OczywiScie, wyposazenie i infrastruktura
musza by¢ spojne z oferta edukacyjna
i umozliwia¢ przekazywanie uczniom
wiedzy nie tylko teoretycznej, ale przede
wszystkim praktycznej. Nasza szkola
posiada profesjonalne klasopracownie
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawo-
dowych: laboratoria chemiczne, praco-
wnie chemii analitycznej, bioanalizy,
ortopedyczng i weterynaryjne. Ponadto
dysponujemy pracownig komputerowa,
biblioteka, czytelnia oraz zapleczem
sportowym, na ktore sklada sie duza

Laboratorium szkolne

i mala sala gimnastyczna oraz sitownia.
Posiadamy takze niezwykle okazaty aule,
ktora wykorzystujemy w trakcie matur,
uroczysto$ci  szkolnych, powiatowych
i innych okazji. Nowoczesne wyposa-
zenie idzie w parze ze specjalistycznie
przeszkolona kadra
na praktyke - nie tylko w kontekscie
zaje¢, ale i w ramach szkolen w wielu
zewnetrznych instytucjach, wykladach
na uniwersytetach, praktyk i wizyt
u wiodgcych pracodawcow regionu.

Profil szkoty
jest z chemia, ochrong S$rodowiska,
medycyna i opieka spoteczna. Czy
Panstwa uczniowie moga zdobywaé

zorientowana

Panstwa zwigzany

doswiadczenie za granica w tych
dziedzinach?
Tak, mnasi wychowankowie majg

mozliwo$¢ uczestniczenia w  wielu
zagranicznych programach i projektach.
Flagowym z nich jest
Erasmus+, w ramach ktérego nasi

podopieczni odwiedzili pracodawcow

oczywiscie

w Grecji i we Wloszech. W projekcie
wziglo udzial 51 uczniow ksztatcacych
sie na kierunku technik analityk,
technik ortopeda i technik weterynarii.
Ewaluacja po kazdejmobilnosci pokazuje,
ze uczestnictwo w
projektach podnosi ich kompetencje

zawodowe, interpersonalne i organi-

zagranicznych

zacyjne, a takze pozwala doskonali¢
jezyki obce i nawigza¢ miedzynarodowe
kontakty, bezcenne w budowaniu $ciezki
kariery zawodowe;j.

Te wszystkie Panstwa dziatania
doceniajag nie tylko uczniowie, ale

i otoczenie zewnetrzne.

To prawda. Mito jest nam si¢ pochwali¢,

ze utrzymujemy sie w czotowce

najlepszych  technikéw w  Polsce.
Corocznie od 2014 roku otrzymujemy
tytul  Ztotej Szkoly w Ogoélnopolskim
Rankingu

wyniki

JPerspektyw” za wysokie
egzamindw  zewnetrznych
w kraju. Nasza szkota otrzymata roéwniez
tytut Lidera Edukacji Zawodowej,
przyznany przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej. W 2023 i 2024
roku zajeliSmy miejsca w pierwszej
dziesigtce sposréd wszystkich szkot
na Slasku, a takze otrzymali$my szereg
nagréod tematycznych, np. nagrode
Inspirator Kariery 2024 w kategorii
Edukacja. Cieszymy sie, ze dzialania
naszej s3 na
réznych polach. Bedziemy kontynuowac
realizacje naszej wizji bycia, ,,organizacja

placowki doceniane

uczaca sie”, ktora stale poszukuje
sposobow odnowy poprzez refleksje
zespotowa, ocene dokonan, tworzenia
wizji, zasad postepowania i struktur
oraz doskonalenia pracownikow z my$la
o dobrostanie uczniow i rodzicow.
Jest to bowiem baza funkcjonowania
szkoty, niezalezna od trendéw i zmian
zawodow, jednak pozwalajgca stawiac
tym zmianom czota i odwaznie patrze¢
W przyszio$¢.

Dzigkuje za rozmowe.

Marta Prusek-Galinska
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SOLARIS - unikalny

Inkubator nowoczesnych
technik badawczych

Narodowe Centrum Promieniowego Synchrotronowego SOLARIS w Krakowie
to jedyny w Polsce osrodek synchrotronowy. Dzieki niemu mozliwe jest prowadzenie
nowoczesnych badan z wielu dziedzin, takze w obszarach interdyscyplinarnych.

dr hab. Jakub Szlachetko,
prof. UJ, dyrektor NCPS SOLARIS UJ
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Insfrastruktura naukowa NCPS SOLARIS UJ

Synchrotrony, czyli wielkie
urzgdzenia o jeszcze
wigkszych mozliwosciach

Synchrotron to zaawansowane techno-
logicznie urzadzenie, ktére pozwala na
przyspieszenie  czastek  (elektronow)
poruszajacych sie po okregu. Jest to
jedyna w Polsce tego typu infrastruktura,
dzigki ktorej mozna prowadzi¢ badania
naukowe. Korzysta z niej obecnie
wspomniane juz Narodowe Centrum
Promieniowego Synchrotronowego
SOLARIS przy Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie.

Ambitna misja NCPS Solaris

- Nasza misja jest zagwarantowanie
bezplatnego dostepu jak najszerszej
liczbie zespotow do jak najwiekszej

liczby technik badawczych
- moéwi dr hab. Jakub Szlachetko,
prof. UJ, dyrektor NCPS SOLARIS UIJ.
Synchrotrony  wykorzystywane  s3
nie tylko przez fizyke, ale roéwniez
biologie, chemie, czy nawet i medycyne.
- W przypadku tej ostatniej moga
okaza¢ sie pomocne w lepszym zro-
zumieniu struktury i funkcjonowania
biatek  zwigzanych z  chorobami
- moéwi dr Pawet Nita, operator stacji
pomiarowej PEEM i opiekun praktyk
w Narodowym Centrum Promieniowania
Synchrotronowego SOLARIS.

- Z kolei w dziedzinie fizyki materii
skondensowanej zaangazowane w pro-
jekt  osoby  moga  uczestniczy¢
w eksperymentach wykorzystujacych
promieniowanie synchrotronowe do




badania struktury elektronowej,
chemicznej czy magnetycznej réznego
rodzaju materiatbw o unikalnych
wla$ciwos$ciach, ktére moga znalezé
zastosowanie w przemysle i technologii
- podkresla naukowiec. A to dopiero

poczatek ich mozliwosci.

Rola praktykantéw w NCPS
SOLARIS

Trzonem Centrum  SOLARIS jest
kadra

i inZynieryjna, ztozona z absolwentow

wykwalifikowana naukowa
najlepszych polskich uczelni - w jej
sktad wchodzi 130 oséb. NCPS SOLARIS
to jednocze$nie organizacja, w ktorej
ceni si¢ samych praktykantéw. Sa oni
aktywnie zaangazowani we wszystkie
realizowane projekty, wnoszac Swieze
pomysty i nowa perspektywe w wyko-
nywana prace. Praktykanci odgrywaja
wazng role w rozwijaniu i moderni-
zowaniu metod laboratoryjnych, co
przyczynia sie do wzbogacania proceséow
badawczych w Centrum SOLARIS.

- Ich wsparcie w analizie danych
jest nieocenione - moéwi Pawel Nita.
- Moga oni odcigzy¢ kadre, przejmujac
cze$¢ zadan zwigzanych z przetwarz-
aniem i analiza duzych zbioréw danych.
Wprowadzajac nowe narzedzia i techniki
automatyzacji, praktykanci zwigkszajg
efektywnos¢ pracy zespotu, co pozwala
na bardziej wydajne prowadzenie badan
- dodaje.

Korzysci dla praktykantéw

Dzieki wspoétpracy z NCPS SOLARIS
praktykanci zyskuja mnéstwo korzysci.
- Angazowanie ich w praktyczne

zadania  umozliwia im  zdobycie
realnego doswiadczenia oraz lepsze
zrozumienie skomplikowanych pro-
cesobw badawczych. Ponadto ucza
si¢ przestrzegania $cistych procedur
operacyjnych, co jest kluczowe
w pracy z aparatura badawcza o wysokim
stopniu ztozono$ci. Kadra aktywnie
wlacza  praktykantow ~w  biezace
projekty badawcze, co pozwala im
na zdobycie praktycznego doswiad-

czenia w prowadzeniu eksperymentow

z uzyciem technik synchrotrono-
wych w wieloosobowych zespotach
badawczych - moéwi Pawel Nita.

Osoby uczestniczagce w praktykach
moga tez prowadzi¢ wtasne, niewielkie

Insfrastruktura naukowa NCPS SOLARIS UJ

projekty  badawcze, co zapewnia
im szans¢ na jeszcze wigkszy rozwoj
posiadanych juz umiejetnosci.

Kto moze zglosi¢ si¢ na praktyki do
synchrotronu? Jak sie okazuje, mile
widziani s3 kandydaci z wyksztatceniem
kierunkowym w dziedzinach takich,
jak: fizyka, inzynieria materiatowa,
chemia, biologia strukturalna, nauki
komputerowe lub pokrewnych.

W  przypadku checi zapisania sie

praktyki, nalezy zglosi¢ sie¢ do
kierownika dziatu, w ktéorym maja by¢
one realizowane. Mozna to zrobi¢ na
stronie https://synchrotron.uj.edu.pl/

centrum/zespol.

Wspotpraca z programem
Erasmus+

SOLARIS regularnie przyjmuje prakty-
kantow z zagranicy, ktorzy przyjezdzaja
do Krakowa w ramach Erasmus+. W ten
sposob mtode osoby z réznych zakatkow
Europy maja mozliwo$¢ zdobywania
dos$wiadczenia w naukowym $rodowisku,
co wzbogaca ich umiejetnosci i per-
spektywe zawodowgq. Dzigki aktywnemu
zaangazowaniu praktykantéw i miedzy-
narodowej wspolpracy, SOLARIS nie
tylko wspiera rozwo6j kariery miodych
naukowcéw, ale takze przyczynia sie
do innowacyjnych osiggnie¢ w wielu
dziedzinach nauki.

Natalia Suchocka

Kierunek Kariera 41



Inspirator Kariery

@/ nspirator

Kariery
2024

Instytut Pracy i Kariery serdecznie zaprasza
do uczestnictwa w Kkonkursie Inspirator Kariery.
W programie moga wzig¢ udziat szkoty, przedszkola,
przedsigbiorstwa, samorzady oraz inne podmioty
zaangazowane w dzialania na rzecz ksztalcenia
zawodowego.

Idea konkursu jest propagowanie dobrych praktyk

edukacyjnych,  samorzagdowych i  biznesowych
w obszarze ksztalcenia zawodowego. Celem konkursu
jest wybor i promowanie podmiotéw, podejmujacych
inicjatywy na rzecz podniesienia jako$ci ksztalcenia
zawodowego oraz formowania preorientacji i orientacji

zawodowe;j.

Celem jest takze wprowadzanie, zwlaszcza do sektora
biznesowego, koncepcji statej wspolpracy z sektorem
edukacyjnym na rzecz ksztaltowania najbardziej
pozadanych kwalifikacji zawodowych na dzisiejszym
rynku pracy, a takze popularyzowanie inwestycji
w kapitat ludzki, w rozwdj zawodowy przysztych
pracownikow.

Do kogo skierowany
jest konkurs?

Programma charakter otwartyimogawnimuczestniczy¢
wszystkie podmioty ze $rodowiska edukacyjnego,
samorzgdowego i biznesowego, spelniajagce wymogi
w zakresie realizacji zadan na rzecz szeroko rozumianego
ksztatcenia i rozwoju zawodowego. Konkurs skierowany
jest do szkot, przedszkoli, ktore realizuja doradztwo
zawodowe, formowanie preorientacji i orientacji
zawodowe;j.

Kryterium uczestnictwa jednostek samorzadowych to
realizacja dobrych praktyk w zakresie wspomagania
os$wiaty, dziatania,
i integracja $rodowiska lokalnego na rzecz edukacji,
a takze wspoélpraca z lokalnym rynkiem pracy na

innowacyjne aktywizacja

rzecz podniesienia jakoSci praktycznego ksztalcenia
zawodowego. Srodowisko biznesowe w konkursie
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moga reprezentowac te przedsiebiorstwa, ktére np.
biorg udzial w tworzeniu klas patronackich, realizuja
programy organizujg
praktyczng nauke zawodu czy oferuja staze zawodowe
w ramach programu Erasmus+.

stypendiow  branzowych,

Jakie korzysci daje
Inspirator Kariery?

Laureaci konkursu otrzymuja: tytut i logo Inspirator
Kariery 2024 do bezterminowego wykorzystania,
promocje na lamach magazynu ,Kierunek Kariera”
oraz dyplom i statuetke przekazywana podczas
dorocznej gali finalowej. Tytul przyznawany jest
w IV kategoriach: Edukacja, Biznes, Samorzad,
Wspotpraca Miedzynarodowa.

Tytut i logo Inspirator Kariery to przede wszystkim
wzmocnienie marki szkoly, pracodawcy i samorzadu,
szczegblnie dbajacych o rozwo6j zawodowy obecnych
i przysztych kadr, popularyzacja edukacji zawodowej,
podkreslenie  wizerunku  poszczegdélnych  branz
izawodow oraz promowanie wspotpracy przedsiebiorstw

ze szkotami, uczelniami i jednostkami samorzagdowymi.

Jak zglosic sie do
konkursu?

Warunkiem uczestnictwa w Programie jest przestanie
do biura Organizatora Formularza Zgloszeniowego
w terminie do 31.12.2024 r.

Regulamin konkursu oraz formularz zgloszenia dostepny
na stronie www.kariera.org.pl

Wybor laureatéw nastapi poprzez weryfikacje i ocene
dokumentéw zgloszeniowych przez Kapitute Konkursu,
w sklad ktorej wchodza specjaliSci w  dziedzinie
doskonalenia ksztalcenia 1 rozwoju zawodowego,
reprezentujacy $rodowisko szkolne, samorzgdowe
i biznesowe.
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KSZTALCIMY
BEZ GRANIC

»Edukacja jest najpotezniejszg bronig, ktérej mozesz uzy¢, aby zmieni¢ swiat” - te stowa
Nelsona Mandeli nabierajg szczegdlnego znaczenia w kontekscie wspotczesnej szkoty
zawodowej. W dobie globalizacji takie placéwki edukacyjne odgrywajg kluczowg role
w ksztattowaniu przysztych innowatoréw, inzynieréw i fachowcow, ktérzy beda napedzac
rozwoj gospodarczy i spoteczny. W dziewigciotysiecznym Zatorze, w sercu Matopolski,
miesci sie instytucja, ktéra od 10 lat ksztattuje przyszte pokolenia specjalistow w réznych
dziedzinach. Wielozawodowy Zesp 6t Szkétim. Rotmistrza Witolda Pileckiego to miejsce,
gdzie tradycja spotyka sie z nowoczesnoscia, a pasja do nauki i innowacji stara sie by¢
zaszczepiana w kazdym uczniu.

Dyrektorem szkoty jest pani Marta Organu  Prowadzjcego.  Burmistrz nowe perspektywy. Uczniowie mieli
Bies, ktora  przytacza  historie wraz z Radg Miasta zadecydowali zagwarantowane praktyki w zaktadach
powstania relatywnie mlodej placowki. o utworzeniu naszej placowki, Strefy ~ Aktywno$ci  Gospodarczej
Wielozawodowy Zespot Szkot w Zatorze poniewaz wowczas preznie rozwijala w  Zatorze, gdzie powstawaty
zostat powotany w roku 2014 nietypowo sie¢ gmina pod wzgledem gospodarczym zaawansowane technologicznie
przez Gming, ktora pelni funkcje i ekonomicznym. Nowa szkota - inwestycje.

=
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Do pierwszej
programowej

przedstawicieli
sigbiorstw. Starannie dobrany sktad
rady umozliwil otwarcie kierunkow
ksztalcenia,
uczniom znalezienie pracy w wybranej

powotlanej rady
szkoty powotano

lokalnych  przed-

ktore zapewniaja

branzy. Obecnie szkola ksztalci
ponad 280 uczniéw, w tym ponad 170
uczniow w technikum oraz ponad 100
w Branzowej Szkole I Stopnia. S3 to
osoby z r6znorodnych srodowisk spote-
cznych, z réznych regionéow sasia-
dujacych mniej lub bardziej z gming
Zator.

W technikum uczniowie majg mozli-
wos¢ ksztatcenia sie na kierunkach:
technik  informatyk, mechatronik,
organizacji turystyki, zywienia i ustug
gastronomicznych, za§ w Branzowej
Szkole I Stopnia: mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik,
operator  obrabiarek
sprzedawca, cukiernik, kucharz, fryzjer,

Slusarz, elektryk. - Cieszymy sie, ze

skrawajacych,

oferowanymi przez nas kierunkami
interesujg  si¢
uczeszcza ich aktualnie okoto 120

rowniez dziewczeta,

- podkresla pani Marzena Wrobel,
Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.

Grono Pedagogiczne, ktore obecnie
liczy 32 nauczycieli stara sie na biezgco
dostosowac¢ zaréwno do szybko zmie-
niajacego sie systemu edukacji, metod
nauczania, jak i rynku pracy. - Po
pandemii Rada Pedagogiczna podjeta
jednogtos$nie decyzje ododaniudokazdej
branzy w technikum odpowiedniej
specjalizacji, tj. informatyk - grafika
komputerowa, mechatronik - robotyka,
organizator turystyki - animator czasu
wolnego, technik Zywienia - dietetyka,
co spotkalo sie z duzym odzewem
podczas kolejnych naboréw - dodaje
pani dyrektor.

Kadra  nauczycielska to  zespot
do$wiadczonychpedagogowipraktykow,
ktérzy z pasja i
przekazuja swoja wiedze i umiejetnosci.

zaangazowaniem

Dzigki temu uczniowie moga liczy¢
na wsparcie i inspiracje na kazdym
etapie edukacji. - Nasza
powinnoscig jest wyposazenie

swojej

uczniéw w umiejetno$ci umozliwiajace
prace.
réwniez aktywne i odpowiedzialne

dalsza nauke i Rozwijamy

Wycieczka do Rawenny

postawy  uczestniczenia w  zyciu
spotecznym. Dbamy o wyposazenie
uczniow w kompetencje umozliwiajace
samorealizacje, zaspokajanie aspiracji
zyciowych i zawodowych oraz radzenie
sobie w nowych i trudnych sytuacjach
- podkre$la  pani Marta Wycisk,

Przewodniczaca Zespotu Wychowawcow.

Szkota dysponuje
infrastrukturg, ktéra obejmuje dobrze
wyposazone jezykowa,
mechatroniczng, informatyczng, gastro-
nomiczng, turystyczng oraz oferuje
jazdy dla
mechanik  pojazdow

nowoczesng

pracownie:

kursy prawa uczniow
na kierunku

samochodowych.

Nauczyciele szkoty nieustannie
powtarzaja uczniom, ze cho¢ znajduja
sie  juz
zawodowo etapie edukacji, to nalezy

na do$¢ ukierunkowanym

zadba¢ roéwniez o swoOj rozwdj
osobisty. I tu nalezy wspomnie¢ m.in.
o preznie dziatajgcym Szkolnym Kole
Wolontariatu, ktéry podejmuje rozne
inicjatywy na rzecz potrzebujacych,
organizuje liczne zbiorki, w tym dla
WOSP, wspélpracuje z

Caritas oraz Domem Samotnej Matki.

osrodkiem

Kierunek Kariera 45



To jedno z tych wyjatkowych dzialan
w placéwce, ktéore w duzej mierze
uwrazliwia mtodego cztowieka, rozwija
empati¢ i tolerancje. WZS w Zatorze
stara sie¢ stworzy¢ uczniom warunki
do rozwoju na réznych ptaszczyznach
i bierze udzial w wielu inicjatywach
programowych, projektowych i kon-
kursowych, w wiekszoSci cyklicznych,
jak np. ,,Lekcje z ZUS”, ,,Porwani przez
Ekonomi¢”, ,Bankowcy dla Edukacji”,
»Smaki Matopolski”, ,,Poznaj Polske”,
,,Europa od kuchni”, Mistrzostwa Szko6t
Gastronomicznych ~w  Grillowaniu
Karpia, wyjazdy do przedsi¢biorstw
branzowych, czy na ,Targi edukacyjne”
oraz wycieczki edukacyjne do stolic
Europy (Praga, Londyn).

Zrozumienie  znaczenia  umiedzy-
narodowienia
jest kluczowe dla zatorskiej szkoty.
Od 2016 r. uczniowie majg mozliwos$¢

doswiadczenia za

edukacji  technicznej

zdobywania
granica,

w miedzynarodowych projektach. Taka
europejska perspektywa przygotowuje
ich do pracy w miedzynarodowych

poprzez uczestnictwo

srodowiskach i otwiera drzwi do kariery
poza granicami Polski. - Najwiekszym
wyzwaniem, ale i naszg duma sg projekty
praktyk
programu Erasmus+.
zrealizowala dotychczas trzy projekty

zagranicznych w ramach

Nasza szkota
zwigzane z
sPraktyka w Niemczech - mozliwo$cia

mobilno$cig  uczniow:

poszerzenia  naszych  perspektyw
zawodowych”, ,Tylko praktyka czyni
mistrza”, ,,DoSwiadczenie zawodowe
- czas start! Praktyki zawodowe we
Wrtoszech”. Do tej pory umozliwili§my
80 uczniom podniesienie praktycznych
umiejetnosci oraz kompetencji zawo-
dowych i jezykowych. Dzigki takim
projektom chcemy poszerzyc¢ichwiedze,
umiejetnosci doswiad-
czenie, umiejetno$ci porozumiewania

zawodowe,

sie. w jezykach obcych, motywacje
samodoskonalenia.
Niezwykla zaleta tych projektow jest
rowniez fakt, ze ksztalca u uczniow

do nauki oraz

kompetencje miedzykulturowe: otwar-
tos¢, akceptacje,
odmiennosci

tolerancje wobec
kulturowej oraz zwie-
kszaja kompetencje interpersonalne,
w tym pewnoS$ci siebie i poczucia
wlasnej wartosci, samodzielno$ci
i obowigzkowos$ci - méwi Izabela Lysek,

koordynatorka projektéw.

Miedzynarodowe
korzysci

przedsiewzigcia
Przynosza réwniez dla
kadry

rozwoj

nauczycielskiej, gwarantujac
kompetencji  jezykowych,
interpersonalnych i cyfrowych oraz
zwiekszenie europejskiego wymiaru
szkoty i intensyfikacja wspoipracy
miedzynarodowej. W latach 2019-2021
szkota realizowata projekt , Ksztalcenie
bez granic”, ktérego celem byto
podniesienie jako$ci nauczania poprzez
udzial nauczycieli w intensywnych

szkoleniach  metodyczno-jezykowych
w 7 instytucjach partnerskich w Irlandii,
Niemczech, na Cyprze i Malcie.

- W $wiecie, w ktérym technologia
rozwija sie szybciej niz kiedykolwiek
wcze$niej, a granice miedzy krajami
staja sie coraz bardziej symboliczne,
takie szkoly jak nasza staja przed
nowym wyzwaniem - jak przygo-
towa¢ swoich uczniow do globalnej
kariery. Umiedzynarodowienie edu-
kacji zawodowej to strategiczny cel,
ktéry otwiera przed miodymi ludZmi
nieskonczone mozliwosci - podkresla

dyrektor szkoty.

Czy zastanawiali sie kiedy$ Panstwo,
jak wygladataby Panstwa przyszto$e,
gdybyscie juz w szkole mieli mozliwo$¢
jako uczen pracy w miedzynarodowych
zespotach, uczestniczenia w zagra-
nicznych stazach czy zdobywania
certyfikatow uznawanych na calym
Swiecie? Dla uczniéw nowoczesnych
szkot zawodowych, szczeg6lnie
tych z mniejszych miast staje si¢ to
codzienno$cig, ktora stawia przed nimi
nie tylko wyzwania, ale i daje narzedzia

do ich pokonania.

Izabela Lysek

Koordynator projektow zagranicznych
w Wielozawodowym Zespole Szkot

im. Rotmistrza Witolda Pileckiego

w Zatorze

Pracownia Gastronomiczna
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TRADYCJA
W EDUKAC)

W dobie nizu demograficznego i globalnego rozwoju technologicznego, placéwki
edukacyjne muszg coraz bardziej dostosowywac sie do oczekiwan ucznidw - a te, rowniez
dynamicznie sie zmieniajg. Szkoly muszg zadbaé¢ o $wietnie wyszkolonych nauczycieli,
bogato wyposazone sale dydaktyczno-warsztatowe, i wreszcie - Swietng atmosfere
w placowce. Oczywiscie, te z nich, ktére posiadajg ugruntowang pozycje na lokalnym
rynku edukaciji, otrzymujg pewien ,handicap” juz na starcie tej rywalizacji - mogg bowiem
relatywnie szybko dostarczy¢ taka oferte edukacyjng, jakiej oczekujg dzisiejsi absolwenci
szkoét podstawowych. A czym wyrdznia sie w tym kontekscie Technikum Nr 1w Zawierciu

im. Xawerego Dunikowskiego?

Zacznijmy od tradycji

Solidnym fundamentem placoéwki jest
dtuga, bo ponad pétwieczna (a doktadnie
55-letnia) tradycja, w ktérej szkolito sie
nierzadko kilka pokolen tej samej rodziny.
Dlatego wlasnie to, cojestbardzoistotnym
wyréznikiem Technikum Nr 1, to wiasnie
Swietna atmosfera panujgca zaréwno
pomiedzy nauczycielami i uczniami,
jak tez mna linii rodzice-nauczyciele.
- Dzieki sprawnej i otwartej komunikaciji,
relacje pomiedzy wszystkimi uczestni-
kami zycia naszej szkoty stoja na bardzo
wysokim poziomie wzajemnejwspolipracy.
A moéwigc wprost - w naszej placéwce
naprawde kazdy zna sie z kazdym. To za$
sprawia, ze nauczyciele mogg relatywnie
sprawnie odnajdowa¢ miode talenty,
ktéore nastepnie odnosza rozmaite
sukcesy na wielu polach, zaréwno
naukowych, jak i sportowych - moéwi
Anna Wojcik, Dyrektor Technikum Nr 1
w Zawierciu.

A skoro juz przy osiggnieciach jeste$my...

Liczne nagrody potwierdzaja

poziom uczniéw i nauczycieli

To, czym wyr6znia sie ta placowka na
tle innych, to przede wszystkim liczne
osiggniecia zaréwno stricte naukowe,
jak i sportowe. Juz po przekroczeniu
progu technikum naszym oczom ukazuje

NOWOGZESNOSC

si¢ gablota z pucharami i dyplomami
podopiecznych szkoty. To miedzy innymi
szereg osiggnie¢ w sportach, zaré6wno
indywidualnych, jak i druzynowych:
np. Il miejsca w Mistrzostwach
Powiatu Zawiercianskiego w Koszy-
kowce, czy w Mistrzostwach Tréjboju

Uczniowie kierunku technik geodeta

Szkota bardzo

wiele innych osiggnie¢, dlatego nie

Sitowego. posiada
sposob ich tutaj wszystkich wymienic.
W celu zapoznania sie z bogatg lista
sukcesow, pozostaje nam jedynie odesta¢
czytelnikow na

strone internetowg

technikum.

Kierunek Kariera 47



Przejdzmy do

nowoczesnosci
Skoro juz wiemy wiele o tradycji pla-
cowki, czas przejs¢ do nowoczesnosci.
Tutaj, pierwsze skrzypce graja przede
wszystkim bogato wyposazone sale
dydaktyczne, przystosowane do nauki
technikow:

miodych geodetow,
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Uczniowie szkoly podczas mobilnosci mobilnosci we Wtoszech w ramach Erasmus+

architektéw krajobrazu, roboét wykon-
czeniowych, technikow budownictwa
i wielu innych. - To wtas$nie wyposa-
zone w najnowszy sprzet sale daja
naszym absolwentom mozliwo$¢
praktycznej edukacji, a w konsekwencji
- wyprzedzenia przysztych konkurentow

na rynku pracy - dodaje Anna Wojcik.

Europejskie mozliwosci
dlalokalnych uczniéw

Warto takZe wspomniec o tym, ze szkota
od lat umozliwia zdobycie uczniom
do$wiadczenia w miedzynarodowym
dzieki
w programach FErasmus+ i EFS.

Srodowisku, uczestnictwie

Dotychczas z  oferty  projektow

miedzynarodowych skorzystato
az kilkuset z nich. Ponadto, szkota
wspotpracuje na co dzien z wieloma
organizacjami pozarzgdowymi, miedzy
innymi z PCK, Centrum Inicjatyw
Lokalnych, Centrum Rozwoju Lokalnego
czy tez z wieloma podmiotami sektora

publicznego.

Aktywizacja, aktywizacja
ijeszcze raz aktywizacja
Systematyczna  aktywizacja  uczniow
do rozmaitych prac to kolejny aspekt
wyrézniajacy placowke na tle innych
szkol. Uczniowie, biorac w nich czynny
udziat np. w pracach remontowych,
stynny bedacy
centrum zycia towarzyskiego placowki,

odnowili yTramwaj’
a obecnie tworza szkolne patio. Poza
tym, podopieczni przy wspOlpracy
z nauczycielami, wykonuja szereg prac,
zaréwno projektowych, jak i ziemnych
i murarskich. Ma to na celu jak najszybsza
ich aktywizacje zawodowa i nauczenie
praktycznych umiejetnosci oraz etosu
pracy, za ktéore w przyszlosci beda
doceniani na rynku pracy - czy to
krajowym, czy zagranicznym.

Ambitne plany na przysztosé¢
Swietnym punktem wyjscia

Mimo licznych sukceséw, szkota nie

zwalnia tempa. - W planach mamy
uruchomienie  kolejnych  kierunkéow
ksztatcenia, takich jak technik

aranzacji wnetrz oraz technik izolacji
przemystowych, czyli profesji od lat
poszukiwanych na rynku pracy. Na to
wladnie stawiamy - aby oferta eduka-
cyjna byla dostosowana od oczekiwan
dzisiejszego i przyszlego rynku pracy,
jednoczes$nie dajac uczniom mozliwos¢
rozwoju w $rodowisku miedzynaro-
dowym, tworzac prawdziwych Obywateli
Swiata — podsumowuje dyrektor szkoty,
Anna Wojcik.

Natalia Suchocka
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