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Uniwersytet Jagielloński w Krakowie promuje współpracę i dba o dobrą atmosferę opartą na 
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategię wynikającą z The Human Resources Strategy for 
Researchers, tworząc stabilne warunki zatrudnienia i rozwój kariery naukowej, czego efektem jest 
przyznanie przez Komisję Europejską wyróżnienia HR Excellence in Research. 
 
Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS Uniwersytetu Jagiellońskiego 
ogłasza nabór do Zespołu NCPS SOLARIS i zaprasza do rozbudowy i wdrażania nowych rozwiązań  
w wyjątkowym ośrodku, znajdującym się na Polskiej Mapie Drogowej Infrastruktury Badawczej, 
synchrotron.uj.edu.pl. 

 

 
INFORMACJA O OFERCIE PRACY 

 
 

NCPS SOLARIS UJ  

ogłasza nabór na stanowisko 

Inżynier Elektroenergetyk (K/M) 
 

Data ogłoszenia: Kraków, dnia 22.05.2026 

Grupa pracowników (K/M)  Inżynieryjno-techniczny 

Jednostka UJ (miejsce 
wykonywania pracy) 

Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS 

Liczba etatów  1 

Rodzaj zatrudnienia Umowa o pracę 

Wymiar czasu pracy 1/1 

Planowany okres zatrudnienia  3-miesięczny okres próbny z możliwością przedłużenia, docelowo na 
czas nieokreślony 

Przewidywany termin rozpoczęcia 
pracy (miesiąc, rok)  

IV kw. 2026 

https://synchrotron.uj.edu.pl/
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Wynagrodzenie 
• wynagrodzenie zasadnicze w kwocie/przedziale 8200‒10000 

zł brutto; 

• dodatek stażowy w zależności od długości stażu pracy 
(3‒20%); 

• premia regulaminowa w przedziale 0-30% wynagrodzenia 
zasadniczego, po spełnieniu warunków wynikających  
z Regulaminu wynagradzania UJ; 

• nagrody jubileuszowe z tytułu wieloletniej pracy ‒ zgodnie  
z Regulaminem wynagradzania UJ; 

• możliwe dodatki zadaniowe i okresowe oraz nagrody 
uznaniowe ‒ po spełnieniu warunków wynikających  
z Regulaminu wynagradzania UJ; 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. „trzynasta pensja” – 
po spełnieniu warunków określonych we właściwym 
rozporządzeniu 

Benefity ‒ Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych  
(w zależności od przychodu na członka rodziny, zgodnie  
z Regulaminem przyznawania świadczeń z ZFŚS): 

• dofinansowanie do wypoczynku letniego (1050–1550 zł 
brutto) i zimowego (700–900 zł brutto); 

• dofinansowanie dla dzieci do wypoczynku zorganizowanego 
(900–1400 zł brutto) lub dofinansowanie do kolonii, obozów, 
zimowisk, wczasów leczniczych i turnusów rehabilitacyjnych 
wykupionych indywidualnie (50‒90%, maksymalna kwota, do 
której przysługuje dofinansowanie, wynosi 2500 zł brutto) na 
każde dziecko; 

• ekwiwalent pieniężny za okolicznościową paczkę ze 
słodyczami w wysokości 100–300 zł brutto na każde dziecko; 

• dofinansowanie do opieki nad dziećmi w żłobkach, 
przedszkolach oraz innych formach wychowania 
przedszkolnego, a także usług opieki sprawowanej przez 
dziennego opiekuna lub nianię (250–400 zł brutto).  

Wymagane kwalifikacje 
 

• Wykształcenie wyższe kierunkowe: elektrotechnika , 
energetyka  

• Doświadczenie w zakresie instalacji i utrzymania systemów 
elektroenergetycznych budynków przyłączonych do SN  

• Doświadczenie  w zakresie wykonywania projektów 
elektrycznych 

• Posiadanie uprawnień SEP Grupa I „E” oraz „D” minimum do 
15 kV 

• Znajomość zagadnień związanych z pomiarami elektrycznymi 

• Umiejętność posługiwania się przyrządami pomiarowymi  

• Znajomość programu AutoCAD 

• Umiejętność analitycznego myślenia  

• Samoorganizacja 

• Umiejętność pracy samodzielnej i zespołowej 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym 
komunikację i czytanie dokumentacji technicznej 

Dodatkowe wymagania 
i oczekiwania 

Mile widziane poniższe: 

• Posiadanie uprawnień budowlanych do projektowania bez 
ograniczeń w specjalności instalacyjnej: w zakresie sieci, 
instalacji i urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych 
Posiadanie uprawnień SEP Grupa I „prace kontrolno-
pomiarowe do 15 kV” 

• Doświadczenie w zakresie utrzymania nn oraz SN budynków 
Hi-tech 

• Doświadczenie w projektowaniu instalacji oraz rozdzielnic nn 
lub SN 

https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f
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• Posiadanie uprawnień SEP Grupa II 

Zakres obowiązków / Opis zadań 
• Wspieranie prowadzącego eksploatacje urządzeń 

elektroenergetycznych  nn i SN; 

• Wspomaganie Inżynierów Elektroenergetyków nad bieżącym 
utrzymaniem , wykonawstwem, konserwacją, przeglądami 
oraz pomiarami elektrycznymi nn i SN 

• Wykonywanie prac instalacyjnych, remontowych, 
konserwacyjnych, modernizacyjnych oraz przeglądowych 
instalacji i urządzeń nn i SN; 

• Udział w planowaniu modernizacji ,remontów oraz 
przeglądów instalacji i urządzeń nn i SN; 

• Projektowanie systemów zasilania linii badawczych oraz 
innych instalacji i urządzeń nn i SN; 

• Prowadzenie dokumentacji technicznej, raportów 

• Tworzenie instrukcji obsługi 

• Ofertowanie i procedowanie zamówień 

• Prace koncepcyjne nad nowymi projektami badawczo-
rozwojowymi 

Oferujemy  Praca w Centrum zapewnia:  

• stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, w uznanej 
uczelni, 

• możliwość podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju 
zawodowego, 

• benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zajęć sportowych, 
możliwość skorzystania z pakietów medycznych, 
ubezpieczenia grupowego, 

• dodatkowe świadczenia socjalne, 

• udział w utrzymaniu i rozwoju unikalnej, multidyscyplinarnej 
infrastruktury badawczej, 

• okazję pracy w międzynarodowym środowisku ekspertów, 

• styczność z najnowszymi technologiami. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne 
1. CV, 
2. Dotychczasowe świadectwa pracy, 

 

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne  
3. Opcjonalnie – podpisana i zeskanowana zgoda na przetwarzanie 

przez UJ danych na potrzeby przyszłych rekrutacji, dostępna 
tutaj.  

Forma składania aplikacji 
Pocztą elektroniczną na adres konrad.kubal@uj.edu.pl,  

W tytule wiadomości: nazwa stanowiska.  

Termin składania aplikacji 20.06.2026 

Sposób informowania o wynikach 
rekrutacji 

Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS UJ 
zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi 
kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjętej decyzji w 
sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata. 

Informacja o przetwarzaniu danych 
osobowych 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
dostępna jest tutaj. 

Pytania  Dodatkowe pytania należy kierować do Konrada Kubala, na adres e-
mail konrad.kubal@uj.edu.pl 

https://synchrotron.uj.edu.pl/centrum/kariera-w-solaris
https://synchrotron.uj.edu.pl/centrum/kariera-w-solaris
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/synchrotron.uj.edu.pl/documents/1457771/155203916/wz%C3%B3r_klauzuli_informacyjnej+-+SOLARIS+Kandydaci/93c808c2-7711-47c8-b936-cc85e985cbe2
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Proces rekrutacyjny prowadzony jest zgodnie z Polityką Otwartej, 
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagiellońskim.  
Uniwersytet Jagielloński posiada wewnętrzną procedurę przyjmowania zgłoszeń naruszeń prawa oraz 
ochrony osób dokonujących takich zgłoszeń (sygnalistów), zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
Zarządzenie Rektora UJ w sprawie Procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania 
działań następczych na Uniwersytecie Jagiellońskim. 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/156946264/zarz_113_2024.pdf/a30bc0db-0e98-415d-b8c5-a3cbe43a6934
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/156946264/zarz_113_2024.pdf/a30bc0db-0e98-415d-b8c5-a3cbe43a6934

